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PREAMBULE

Le présent référentiel relatif a la formation diaateur de jeunes sapeurs-pompiers (JSP) a étérélabo
conjointement par la direction générale de la st&caivile et de la gestion des crises (DGSCGUQa elirection de

la jeunesse, de I'éducation populaire et de laassociative (ministére des droits des femmes, ddlég de la
jeunesse et des sports) avec I'appui de la comonisies jeunes sapeurs-pompiers de la fédératioonak des
sapeurs-pompiers de France (FNSPF).

Ce référentiel propose aux futurs animateurs de difiEBrents parcours de formation en fonction darde
disponibilités et/ou de leurs aspirations. Ainkigst possible de suivre une formation globalectannée par le
dipléme d’animateur de JSP, ou une formation difiéiée, aboutissant a la délivrance d’'un certifilsaformateur
des JSP ou d’un certificat d’animateur des acsviidysiques et sportives des JSP.

Par ailleurs, ce travail collaboratif de la DGSC@I€,la direction de la jeunesse, de I'éducationulaine et de la
vie associative et de la FNSPF vise a valorisergégement des animateurs de JSP en reconnaissaitilbEres
du dipléme d’animateur de jeunes sapeurs-pompiersnme animateurs qualifiés pour exercer des fongtion
d’animation en accueils collectifs de mineurs (ACNDette valorisation, menée dans le cadre desractio
rapport « Priorité jeunesse 2013 » (engagement)n§8#traduira par I'inscription du dipléme d’animar de JSP a
I'article 2 de l'arrété du 09 février 2007 fixamts| titres et diplomes permettant d’exercer lestfons d’animation

et de direction en séjours de vacances, en acaagitshébergement et en accueils de scoutisme.
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CADRE D'ACTIVITES
DE L'ANIMATEUR
DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Le cadre d'activités décrit ci-apres ne se substiti pas au cadre réglementaire. En effet, un
référentiel n’a pas vocation a déterminer des respsabilités, il se limite a décrire les activités.
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DEFINITION DU CADRE D’ACTIVITES

ANIMATEUR DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Mission :

L'animateur de jeunes sapeurs-pompiers a pour omssau sein d'une section de JSP, d’encadrer des
préadolescents et des adolescents, dans le baud&ire acquérir les connaissances et les tegbgide secours
relatives aux sapeurs-pompiers, de les initier actwités physiques et sportives proposées auxelSR les
préparer au brevet national de jeunes sapeurs-posnpi

Cette mission se décline en deux activités prinegpa
- Dispenser une formation théorique et pratique ésdiement fondée sur I'apprentissage des techsigles
secours ;
- Dispenser des séances pratiques d'activité phygigedéfinies dans le respect du développementditnle
d’un jeune public (11 & 18 ans) et dans un cadjlem&ntaire, sous I'autorité d’'un responsable déae

Qualités requises :

- Rigueur

- Qualités relationnelles et d’écoute
- Bienveillance

- Adaptabilité

- Réactivité

- Capacité a travailler en équipe

Conditions d'acceés a la formation :

En fonction des conventions établies entre le seruiépartemental d'incendie et de secours et Ilfunio
départementale ou association départementale, nwatren matiere d’assurance, la formation est eengetoute
personne s’impliquant dans la formation des jegapgurs-pompiers (sapeurs-pompiers ou NoN sapensHrs).
Les candidatures des personnes non sapeurs-porspigrvalidées par I'union départementale ou l'eisgion
départementale.

- Etre majeur,

- Une expérience d’aide animateur, au sein d'uneigede JSP, de six mois au moins est souhaitée pour
préparer au mieux l'apprenant a suivre la formati@mimateur,

- Pour les sapeurs-pompiers, étre titulaire de lmdtion d’'intégration de sapeur-pompier professibonede la
formation d’équipier de sapeur-pompier volontaila@tée aux activités réellement exercées.

Les personnes reconnues compétentes par l'unioartéépentale ou l'association départementale de JSP,
intervenant dans un domaine spécifique de la foomade JSP (titulaire du brevet d’aptitude aux fmrs de
directeur (BAFD), professeur d’éducation physiqtiesgortive, chef de centre d’incendie et de secamapeur-
pompier appartenant & une équipe spécialisée...pmepas soumises au suivi de la formation d’aniorate
jeunes sapeurs-pompiers.
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REFERENTIEL DES ACTIVITES
DE L'ANIMATEUR
DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Le référentiel d’activités décrit ci-aprés ne se dwstitue pas au cadre réglementaire. En effet, un
référentiel n'a pas vocation a déterminer des respsabilités, il se limite a décrire les activités dies
au cadre d’activités.
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ACTIVITES DETAILLEES

1/ Encadrement des jeunes sapeurs-pompiers danséspect du cadre réglementaire
Connait et respecte le cadre réglementaire régitssusections de jeunes sapeurs-pompiers et teeite
collectifs de mineurs
Assure la gestion collective ou individuelle de enirs au sein d’'un groupe
Veille a la sécurité physique et morale des mineurs
Repére les difficultés éventuelles d’'un préadolesoa adolescent, apporte une réponse adaptésitadtion

et/ou informe le responsable de la section oudesnts

2/ Formation théorique et pratique des jeunes sapes-pompiers
Applique les textes relatifs a la formation desjggisapeurs-pompiers
Congcoit et anime des séquences de formation enerateéavec le cursus de formation des JSP
Utilise les techniques et outils pédagogiques adamix préadolescents et aux adolescents

Accompagne, conseille et oriente les JSP tout ag dies séquences de formation

3/ Encadrement des activités physiques et sportivees jeunes sapeurs-pompiers
Dispense des séances d'activité physique prédgfetieadaptées au développement biologique d'urejeun
public
Réalise des actions de prévention en matiere dBmggde vie visant a sensibiliser les jeunes
Prépare les jeunes aux épreuves physiques etvgsodti brevet de JSP

Veille & la sécurité physique et au bien-étre dasgs sapeurs-pompiers
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REFERENTIEL DES COMPETENCES
DE L'ANIMATEUR
DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Le référentiel de compétences décrit ci-aprés ne sebstitue pas au cadre réglementaire. En effet,
un référentiel n'a pas vocation a déterminer des mponsabilités, il se limite & décrire les
compétences liées a des activités et a les rédigarterme de capacités a acqueérir.
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COMPETENCES DETAILLEES

Compétence 1 : Encadrer des jeunes sapeurs-pompiatans le respect du cadre réglementaire

1-1 Maitriser les dispositions réglementaires relates aux jeunes sapeurs-pompiers et aux accueildleotifs
de mineurs (ACM)

Cadre réglementaire relatif a I'encadrement des JSP

Savoirs associés | Contexte des ACM
Organisation d’'un ACM
Role de I'Etat

1-2 Conduire I'animation d’un groupe de mineurs, icentifier les différents comportements, construire ne
relation de qualité, individuelle ou collective, eprévenir toute forme de discrimination

Principes de la dynamique de groupe

Communication et développement des relations agmineurs

Savoirs associés | Les comportements déviants pouvant apparaitrelekgeunes

Sensibilisation aux risques liés aux conduitesa@ildis et aux pratiques sexuelles
Le rble et la posture de I'animateur face a cemsiins
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Compétence 2 Organiser, animer et adapter une séquence de formah des JSP

2-1 Concevoir des séquences de formation conformémeu cursus de formation des JSP

Savoirs associés

L’organisation et déroulement de la formation deB J

Le référentiel des activités et des compétenceddes

La démarche de conception d’'une action de formation

L’organisation et les épreuves du brevet natiorgkednes sapeurs-pompiers

2-2 Créer des conditions favorables a I'apprentisgge des préadolescents et adolescents

Savoirs associés

Les caractéristiques biologiques et neurophysiglogs de I'enfant et de I'adolescent
Le développement psychoaffectif
Les conditions favorisant I'acquisition des saveirsles savoir-faire

2-3 Mettre en ceuvre les techniques et outils pédagiques d’animation adaptés aux préadolescents et
adolescents et malitriser les techniques d’animation

Savoirs associés

Les techniques et méthodes pédagogiques
Les outils pédagogiques
L’animateur dans son role de pédagogue
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Compétence 3 : Mettre en pratique les séances d'adtés physiques et sportives d’un jeune public

3-1 Créer des conditions favorables a I'entrainememhysique des JSP

Les éducatifs ludiques adaptés a la spécificitpudilic

Savoirs associés ! , X : N :
Le déroulement type d’'une séance d’entrainemersighg

3-2 Encadrer et animer une séance d’activité physige pour les JSP suivant une programmation prédéfiei

L’organisation et les particularités de I'entrairgrnpar tranche d’age

La logigue de planification des séances d’entraégmgmhysique sur 'ensemble du
Savoirs associés | cursus de formation du JSP

Le déroulement type d’'une séance d’entrainemersighg

La réglementation des épreuves sportives pratiqueieles JSP

3-3 Favoriser 'autonomie du préadolescent et deddolescent dans son entrainement physique

Les bonnes pratiques de vie en termes d’hygiengedet de bien-étre

Savoirs associés . ) N
Les pratiques accidentogenes
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