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I. %6!,5!4)/. $% ,ȭACQUISITION DES CONNAISSANCES DU JEUNE SAPEUR-POMPIER 

 
,Å ÐÒïÓÅÎÔ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄïÆÉÎÉÔ ÌÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ɉÆÏÒÍÁÔÉÖÅ ÏÕ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅɊ ÄÅÓ 
cycles de formation des JSP ÅÔ *-0ȟ ÒÅÇÒÏÕÐïÓ ÓÏÕÓ ÌȭÁÐÐÅÌÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÓÁÐÅÕÒÓ-pompiers, ainsi que 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓȢ 
 
,Å ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÄÅÓ *30 ÅÓÔ ÖïÒÉÆÉï ÄÅ ÆÁëÏÎ ÒïÇÕÌÉîÒÅ ÐÁÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅȢ $ÅÓ 
ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÉÎ ÄÅ ÃÙÃÌÅ ÓÏÎÔ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÏÒÇÁÎÉÓïÅÓ ÁÆÉÎ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒȟ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÁÄÁÐÔïÓȟ 
ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅ ÐÁÒ ÌÅ *30 ÄȭÕÎ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÓÁÖÏÉÒȟ ÓÁÖÏÉÒ-faire et savoir-être correspondant au cycle de formation 
ÓÕÉÖÉȢ #ÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÁÉÎÓÉ Û ÌȭïÑÕÉÐÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÄÅ ÓÕÉÖÒÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÕ *30 ÅÔ ÄȭÁÄÁÐÔÅÒ 
la formation, le cas échéant.  
 
Les évaluations peuvent être formatives ou certificatives selon le cycle de formation.  
!ÉÎÓÉȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÃÙÃÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ *30ρȟ ÆÏÒÍÁÔÉÖÅÓȟ ÓÏÎÔ ÏÒÇÁÎÉÓïÅÓ ÅÔ ÒïÁÌÉÓïÅÓ ÐÁÒ ÌȭÕÎÉÏÎ 
ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÏÕ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ habilitée pour la formation des JSP.  
Les évaluations des cycles de formation JSP2 et JSP3 sont organisées et réalisées par ÌȭÕÎÉÏÎ 
ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÏÕ ÌȭÁÓÓÏÃiation habilitée pour la formation des JSP, en collaboration avec le service 
ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓȟ et constituent des évaluations formatives. Les modalités de mise 
ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ɉÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓȟ ÁÔÅÌÉÅÒÓȣ) des cycles 2 et 3 sont préalablement validées par 
le comité pédagogique départemental ou à défaut par le groupement formation du SDIS. 
Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du 
directeur départemental des servÉÃÅÓ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓȟ du général commandant la brigade de 
sapeurs-pompiers de Paris ÏÕ ÄÅ ÌȭÁÍÉÒÁÌ ÃÏÍÍÁÎÄÁÎÔ ÌÅ ÂÁÔÁÉÌÌÏÎ ÄÅÓ ÍÁÒÉÎÓ-pompiers de Marseille et 
constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier. 
 
 
 
II.  35)6) ).$)6)$5%, $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.#%3 ET APTITUDES 

 
,Å ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÐÏÕÒ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes du JSP se présente 
ÓÏÕÓ ÌÁ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ ÌÉÖÒÅÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌ ÄÏÎÔ ÌÅ ÍÏÄîÌÅ ÅÓÔ ÄïÆÉÎÉ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒïÓÅÎÔ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȢ 
 
Ce livret de suivi individuel est propre à chaque jeune sapeur-pompier et permet de centraliser 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÓÏÎ ÐÁÒÃÏÕÒÓ de formation. Il est mis à jour par les évaluateurs et 
est détenu par le responsable de la section de JSP. 
Chaque JSP a droit à la communication des informations contenues dans son livret. Ce livret peut être 
présenté au représentant légal du JSP afin de le tenir informé du déroulement de la formation et 
de ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅ ÄÅÒÎÉÅÒȟ ÔÁÎÔ ÄȭÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÑÕÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÁÌȢ 
 
,Å ÌÉÖÒÅÔ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÌÅ ÌÉÅÎ ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÌ ÄÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ 
pédagogique. Il permetȟ ÅÎ ÅÆÆÅÔȟ ÄÅ ÓÕÉÖÒÅ ÌÁ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÄÕ *30 ÅÔ ÄȭÁÄÁÐÔÅÒ ÁÉÎÓÉ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÁØÅÓ 
ÄȭÅÆÆÏÒÔÓ ÉÄÅÎÔÉÆÉïÓ ɉÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓɊȢ 
 
Le livret de suivi individuel sera remis au JSP ou à son représentant légal à la fin de son parcours de 
formation de JSP. 
 
 
III.  DELIVRANCE DU BREVET NATIONAL DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS 

 

Le jury chargé de la délivrance du brevet national de jeune sapeur-pompier est présidé par le directeur 
départemental ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓ ÏÕ ÕÎ ÏÆÆÉÃÉer de sapeurs-pompiers le représentant, par 
le général commandant la brigade des sapeurs-pompiers de Paris ou un officier de sapeurs-pompiers de Paris 
ÌÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ ÏÕ ÌȭÁÍÉÒÁÌ ÃÏÍÍÁÎÄÁÎÔ ÌÅ ÂÁÔÁÉÌÌÏÎ ÄÅ ÍÁÒÉÎÓ-pompiers de Marseille ou un officier de marins-
pompiers de Marseille le représentant et comprend : 
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- le conseiller du directeur académique des services de l'éducation nationale chargé des fonctions de 
chef du service départemental à la jeunesse, à l'engagement et aux sports ou à défaut, le directeur des 
services départementaux de l'éducation nationale du département ou son représentant ; 

- le médecin-chef ou son représentant ; 
- ÌÅ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÈÁÂÉÌÉÔï ÏÕ ÓÏÎ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ Ƞ 
- un officier de sapeurs-pompiers professionnels; 
- un officier de sapeurs-pompiers volontaires; 
- un formateur ayant participé à la formation ; 
- un sapeur-pompier, titulaire du niveau 2 au moins de la formation d'encadrement des activités 

physiques. 
 
Pour la brigade de sapeurs-pompiers de Paris et le bataillon de marins-pompiers de Marseille, les deux 
ÏÆÆÉÃÉÅÒÓ ÄÕ ÊÕÒÙ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÍÉÌÉÔÁÉÒÅÓ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÃÏÎÃÅÒÎïÅ ÅÔ ÌȭïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÏÕ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌÌÅÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÈÙÓÉÑÕÅÓ 
ÅÓÔ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅ ÄȭÕÎ ÔÉÔÒÅ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÃÅÓ ÕÎÉÔïÓȢ 
 
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsqu'au moins cinq membres sont 
présents. Le jury prend ses décisions à la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est 
préponÄïÒÁÎÔÅȢ ,ÅÓ ÄïÌÉÂïÒÁÔÉÏÎÓ ÆÏÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÃîÓ-verbal émargé par tous les membres du jury. 
 
Le jury peut, lors de ses délibérations, s'appuyer sur les évaluations et appréciations figurant dans le livret de 
suivi individuel et, en tant que de besoin, sur les observations des évaluateurs et de l'équipe pédagogique. 
 
Le brevet national de jeunes sapeurs-pompiers est délivré par le directeur départemental des services 
ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓȟ ÐÁÒ ÌÅ ÇïÎïÒÁÌ ÃÏÍÍÁÎÄÁÎÔ ÌÁ ÂÒÉÇÁÄÅ ÄÅ ÓÁÐÅÕÒÓ-ÐÏÍÐÉÅÒÓ ÄÅ 0ÁÒÉÓ ÏÕ ÐÁÒ ÌȭÁÍÉÒÁÌ 
commandant le bataillon des marins-pompiers de Marseille à tout JSP ou JMP ayanÔ ÖÁÌÉÄï ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 
épreuves de fin de cycle 4 de formation des JSP, défini par le présent référentiel. 
 
5ÎÅ ÁÔÔÅÓÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÄïÌÉÖÒïÅ ÐÁÒ ÌÅ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ Ìȭorganisme habilité à tout JSP ayant 
suivi la totalité des quatre cycles de formation ou à tout JSP quittant la section en cours de formation. 

 
 

IV. RECONNAISSANCE DE LA FORMATION DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS 
 

 
Lors de son engagement en tant que sapeur-pompier volontaire, le titulaire du brevet national de JSP, ou à 
défaut du certificat de formation JSP, bénéficie ÄȭÕÎÅ ÄÉÓÐÅÎÓÅ ÐÁÒÔÉÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÉÎÉÔÉÁÌÅ ÄȭïÑÕÉÐÉÅÒ ÄÅ 
sapeur-pompier volontaire par la procédure de dispense de formation. Une copie de son livret de suivi 
individuel de formation JSP sera jointe lors de la constitution du dossier de dispense. 

 
En milieu scolaire, le certificat de formation JSP ou le brevet national de JSP pourront être inscrits sur 
ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÑÕÅ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅÓ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ïÄÕÃÁÔÉÆÓȟ ÃÕÌÔÕÒÅÌÓ ÅÔ ÃÉÔÏÙÅÎs développée par le ministère 
ÃÈÁÒÇï ÄÅ ÌȭOÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÐÏÕÒ ÖÁÌÏÒÉÓÅÒ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎÇÁÇïÓ ÄÁÎÓ ÃÅÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓȢ #ÅÔÔÅ ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÐÅÒÍÅÔ 
ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÁÃÑÕÉÓÅÓ ÐÁÒ ÌÅ *30 ÅÎ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÎÔ Û ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÏÕ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
proposés ÐÁÒ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÃÏÌÁÉÒÅȢ 
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VI. ,ÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

Évaluations formatives du cycle de formation 1 
 

JSP1 
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CYCLE DE FORMATION 1 : JSP1 
 
 
 
 

 
 
 
 

RÉCAPITULATIF DES ÉVALUATION(S) FORMATIVE(S) RÉALISÉES EN FIN DE CYCLE 1 
 

 

MODULES Évaluations  

Module Prompt Secours Néant 

Module Incendie - Une ou plusieurs épreuves écrites et/ou orales  

Module Opérations Diverses Néant 

Module Engagement citoyen et 
acteurs de la sécurité civile 

- Une ou plusieurs épreuves écrites et/ou orales  

Module Activités physiques et 
sportives 

Néant 
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JSP1 ɀ EVALUATION DU MODULE INCENDIE 

 
Evaluation formative  

 
 

Pré-requis  

Néant 

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuve(s) écrite(s) ou orale(s)  : 
  
 ,ÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ɉïÃÒÉÔÅÓ ÏÕ ÏÒÁÌÅÓɊ ÓÏÎÔ ÄïÆÉÎies par le responsable de la section des JSP 

 

Contenus évalués 

Épreuve(s) écrite(s) ou orale(s) portant sur :  
  
 Les équipements de protection individuelle 
 ,Á ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÃÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ!2)#/ 
 La description et la composition du LSPCC 
 La description des échelles à mains 
 ,ÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄÅ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭÉÎÃÅÎÄÉÅ 
 ,ÅÓ ÒïÓÅÁÕØ ÄÅ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÄȭÅÁÕ ɀ les réserves incendie 
 La marche générale des opérations 

 

Critères de validation  

Évaluation(s) formative(s) sans critères de validation, servant uniÑÕÅÍÅÎÔ Û ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
des connaissances. 
 
Le responsable de section se basera sur cette (ces) évaluation(s) pour apprécier les connaissances acquises, 
ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓ ÑÕÉ ÄÅÖÒÏÎÔ ðÔÒÅ ÒÅÖÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÄÏÍaines. 
 
,Å ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ connaissances de chaque *30 ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ Û ÌȭÁÉÄÅ ÄÕ ÌÉÖÒÅÔ de suivi individuel. 

 
  

Fiche Eval INC JSP1 
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JSP1 ɀ EVALUATION DU MODULE ENGAGEMENT CITOYEN  

ET ACTEURS DE LA SECURITE CIVILE 
 

Évaluation formative  
 
 

Pré-requis  

Néant 

 

CaractérÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuve(s) écrite(s) ou orale(s)  : 
  
 ,ÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ɉïÃÒÉÔÅÓ ÏÕ ÏÒÁÌÅÓɊ ÓÏÎÔ ÄïÆÉÎÉÅÓ ÐÁÒ ÌÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÓÅÃÔÉÏÎ ÄÅÓ *30 

 

Contenus évalués 

Épreuve(s) écrite(s) ou orale(s) portant sur :  
  
 La connaissance du réseau associatif fédéral 
 ,Å ÒĖÌÅ ÅÔ ÌÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÅÎÔÉÔïÓ ɉ!ÍÉÃÁÌÅÓȟ 5ÎÉÏÎÓȟ &ïÄïÒÁÔÉÏÎȟ /$0ȟ -.30ȟ ȣɊ 
 ,ȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÕ ÒïÓÅÁÕ ÓÏÃÉÁÌ 

 

Critères de validation  

Évaluation(s) formative(s) sans critères de validation, servant uniquement à évaÌÕÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
des connaissances. 
 
Le responsable de section se basera sur cette (ces) évaluation(s) pour apprécier les connaissances acquises, 
ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓ ÑÕÉ ÄÅÖÒÏÎÔ ðÔÒÅ ÒÅÖÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓȢ 
 
Le suÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÄÅ ÃÈÁÑÕÅ JSP ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ Û ÌȭÁÉÄÅ ÄÕ ÌÉÖÒÅÔ de suivi individuel. 

 

  

Fiche Eval SC JSP1 
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Évaluations formatives du cycle de formation 2 
 

JSP2 
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CYCLE DE FORMATION 2 : JSP2 
 
 
 
 

 
 
 
 

RECAPITULATIF DES EVALUATION(S) FORMATIVES REALISEES EN FIN DE CYCLE 2 
 

 

MODULES Évaluations  

Module Prompt Secours Néant 

Module Incendie 

- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÁÂÏÒÄïÓ ÅÎ *30ρ ÅÔ *30ς 
 
- Une épreuve pratique portant sur la ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÄȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ÁÕ 
port  ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ ÉÓÏÌÁÎÔ à circuit ouvert 
 
- Une épreuve pratique portant sur la procédure opérationnelle de 
protection contre les chutes 
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û 
coulisses 
 
- Une épreuve pratique portant sur les établissements de lances 

Module Opérations Diverses 
- Une épreuve portant sur la connaissance ÅÔ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ des 
ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 

Module Engagement citoyen et 
acteurs de la sécurité civile 

Néant 

Module Activités physiques et 
sportives 

Néant 

 
 

Les évaluations sont organisées et réalisées par lȭÕÎÉÏÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÏÕ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ habilitée pour la 
formation des JSP, en collaboration ÁÖÅÃ ÌÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓȟ et constituent 
des évaluations formatives.  
,ÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ɉÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓȟ ÁÔÅÌÉÅÒÓȣ) sont préalablement validées 
par le comité pédagogique départemental ou à défaut par le groupement formation du SDIS. 
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JSP2 ɀ EVALUATION DU MODULE INCENDIE 

 
Evaluations formatives  

 
 

Pré-requis  

Contenus des cycles JSP1 et JSP2 enseignés 

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuve écrite  : 
  
 Un Questionnaire à Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire à Réponse Ouverte et Courte  (QROC) 
de 20 questions 
 
Épreuves pratiques  :  
 
 5Î ÁÔÅÌÉÅÒ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÕÑÕÅÌ ÅÓÔ ïÖÁÌÕïȟ ÐÁÒ ÂÉÎĖÍÅȟ ÌȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ÁÕ ÐÏÒÔ ÄÅ Ìȭ!2)#/ 
 
 Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binôme, la procédure opérationnelle de 
 protection contre les chutes 
 
 UÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÕÑÕÅÌ ÅÓÔ ïÖÁÌÕïÅȟ ÐÁÒ ÂÉÎĖÍÅȟ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û 
 coulisses 
 
 Un atelier pratique au cours duquel sont évalués, par binôme, les établissements de lances sur 
 ÐÒÉÓÅ ÄȭÅÁÕ ÄïÊÛ ÁÌÉÍÅÎÔïÅ 

 

Contenus évalués 

Épreuve écrite portant sur :  
 
 #ÏÎÔÅÎÕ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30ρ 
 ,ÅÓ ÅÎÇÉÎÓ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓ 
 La combustion 
 Les modes de propagation 
 Le comportement et la réaction au feu 
 
 
Épreuves pratiques portant sur :  
 
 1er atelier pratique : 
 Les principes de ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ!2)#/ 
 ,ȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅ ÄÅ Ìȭ!2)#/ 
 Les atmosphères non respirables et les contraintes physiologiques 

 
 

Fiche Eval INC JSP2 
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 2ème atelier pratique : 
 ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÕ ,30## ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÃÈÕÔÅÓ  
 
 3ème atelier pratique : 
 ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅ 
 
 4ème atelier pratique : 
 ,ÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅÓ ÔÕÙÁÕØ 
 ,ÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁÎÃÅÓ ÓÕÒ ÐÒÉÓÅ ÄȭÅÁÕ ÄïÊÛ ÁÌÉÍÅÎÔïÅ ɉ-ρȟ -σȟ -υ ÅÔ -φɊ 

 

Critères de validation  

Évaluations formatives ÓÁÎÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄÅ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎȟ ÓÅÒÖÁÎÔ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ Û ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ 
connaissances et aptitudes. 
 
Le responsable de section se basera sur ces évaluations pour apprécier les connaissances et aptitudes 
ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ acquises qui devront être revues dans les différents domaines. 
 
,Å ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes de chaque JSP ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ à ÌȭÁÉÄÅ ÄÕ ÌÉÖÒÅÔ de suivi 
individuel. 
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JSP2 ɀ EVALUATION DU MODULE OPERATIONS DIVERSES 

 
Evaluation form ative  

 
 

Pré-requis  

Contenus des cycles JSP1 et JSP2 enseignés 

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuve pratique  :  
 
 Un atelier pratique au cours duquel sont évaluées, individuellement, la description et la mise en 
 ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖerses 

 

Contenus évalués 

Épreuve pratique portant sur :  
 
 ,ÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÁÓÓîÃÈÅÍÅÎÔ ïÌÅÃÔÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÍÁÎÕÅÌÓ 
 Les matériels électriques portatifs 

 

Critères de validation  

Évaluation formative sans critères de validation, servant uniquemenÔ Û ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ 
connaissances et aptitudes. 
 
Le responsable de section se basera sur cette évaluation pour apprécier les connaissances et aptitudes 
ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓ ÑÕÉ ÄÅÖÒÏÎÔ ðÔÒÅ ÒÅÖÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÆférents domaines. 
 
,Å ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes de chaque JSP ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ Û ÌȭÁÉÄÅ ÄÕ ÌÉÖÒÅÔ de suivi 
individuel. 

 
  

Fiche Eval DIV JSP2 
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ORGANISATION DES EVALUATIONS FORMATIVES- CYCLE JSP2 
 
 
 
MODULE INCENDIE 
 
Épreuve écrite 
 
Le questionnaire (QCM oÕ 12/#Ɋ ÅÓÔ ÒïÁÌÉÓï ÐÁÒ ÌȭÕÎÉÏÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÏÕ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ 
habilitée et validé par le comité pédagogique départemental ou à défaut par le groupement formation du 
SDIS. 
 
Il comprend 20 questions portant sur les cycles JSP1 et JSP2 et abordant les contenus mentionnés dans 
ÌÁ ÆÉÃÈÅ %ÖÁÌ ).# *30ς ÄÕ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȢ 
 
Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de la section de JSP 
pour que ce dernier prenne en compte les contenus de formatioÎ ÁÃÑÕÉÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ 
acquis par le JSP. 
 
!ÙÁÎÔ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÆÉÎÁÌÉÔï ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÃÈÅÚ ÌÅ *30 ÌÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÌÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÎȭÁ ÐÁÓ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÎÏÔïȢ 
 
 
Épreuves pratiques 
 
1er atelier  ȡ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ ÉÓÏÌÁÎÔ Û ÃÉÒÃÕÉÔ ÏÕÖÅÒÔ 
 
)Ì ÅÓÔ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÒïÐÁÒÔÉÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅȟ ÄÅ ÓȭïÑÕÉÐÅÒ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ ÉÓÏÌÁÎÔ 
à circuit ouvert en respectant toutes les procédures de contrôle mutuel et de sécurité. 
 
,ȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÒðÔÅ ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÏĬ ÌÅÓ ÄÅÕØ *30 ÐÅÎÓÅÎÔ ðÔÒÅ ÐÒðÔÓ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÉÒ ÅÎ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÓÏÕÓ 
ARI. Aucune progression sous ARI ne doit être réalisée  sur  cet atelier.  
 
Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient égalÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÐÒÅÕÖÅȟ ÌÅÓ 
connaissances théoriques des JSP sur la description, la composition ÅÔ ÌÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ!2)ȟ les 
atmosphères non respirables et les contraintes physiologiques. 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
 
2ème atelier : la procédure opérationnelle de protection contre les chutes 
 
)Ì ÅÓÔ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÒïÐÁÒÔÉÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅȟ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖre la procédure opérationnelle de protection 
contre les chutes. 
Chaque JSP tire au sort son rôle au sein du binôme (chef ou équipier). 
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÖïÒÉÆÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
connaissances théoriques ÄÅÓ *30 ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÌÉÍÉÔÅÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ,30##ȟ ÌÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÆÉØÅÓȟ 
ÌÅÓ ÁÍÁÒÒÁÇÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÎĞÕÄÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÃÈÕÔÅÓȢ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
 
 
 



 
Référentiel formation des jeunes sapeurs-pompiers V1.2 ɀ 08 octobre 2015 

- 15 - 

3ème atelier ȡ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅÓ ɉς ÐÌÁÎÓɊ 
 
)Ì ÅÓÔ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÒïÐÁÒÔÉÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅȟ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅÓ ÅÎ ÒÅÓÐÅÃÔÁÎÔ ÌÅÓ 
procédures de sécurité liées à la manipulation de ce matériel. 
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÖïÒÉÆÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÄÅÓ *30 ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÃÈelles à 
coulisses. 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
 
4ème atelier : les établissements de lance 
 
Il est demandé aux JSP, répartis en binôme, de réaliser ÄÅÕØ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÑÕÁÔÒÅ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ ȡ 
- Établissement de la LDT (si encore utilisée dans les procédures opérationnelles du département) 
- OÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÌÁÎÃÅ Û ÅÁÕ 
- OÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÌÁÎÃÅ Û ÍÏÕÓÓÅ 
- Remplacement ou ÐÒÏÌÏÎÇÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÔÕÙÁÕȢ 
 
,ÅÓ ÄÅÕØ ÔÈîÍÅÓ ÄÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÓÏÎÔ ÔÉÒïÓ ÁÕ ÓÏÒÔ ÐÁÒ ÌÅÓ ÊÕÒÙÓȢ 
Les JSP tirent au sort leurs rôles ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÕ ÂÉÎĖÍÅ ɉÃÈÅÆ ÏÕ ïÑÕÉÐÉÅÒɊ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÅÔ 
ÉÎÖÅÒÓÅÎÔ ÌÅÓ ÒĖÌÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÄÅÕØÉîÍÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅȢ 
 
0ÏÕÒ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓȟ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÄȭÅÁÕ ɉÄÉÖÉÓÉÏÎɊ ÓÅÒÁ ÉÎÉÔÉÁÌÅÍÅÎÔ ÁÌÉÍÅÎÔïÅ ÅÔ ÎÅ ÆÅÒÁ ÐÁÓ 
ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓȢ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
,ÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÓÅ Æont sans ARI et sans eau conformément aux procédures opérationnelles définies par 
le GNR établissement des lances ou le règlement opérationnel du SDIS. 
 
Les ordres sont donnés par un évaluateur. 
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÖïÒÉÆÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÄÅÓ *30 ÓÕÒ ÌÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒïÃÁÕÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅÓ ÔÕÙÁÕØȟ ÌÅÓ ÒîÇÌÅÓ 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ jets de lance. 
 
 
 
MODULE OPERATIONS DIVERSES 
 
Épreuve pratique  : Ateliers sur ÌÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 
 
)Ì ÅÓÔ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÄïÃÒÉÒÅ ÅÔ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ 
diverses mentionnés dans la fiche Eval $)6 *30ς ÄÕ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȢ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
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Évaluations formatives du cycle de formation 3 
 

JSP3 
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CYCLE DE FORMATION 3 : JSP3 
 
 
 
 

 
 
 
 

RECAPITULATIF DES EVALUATION(S) FORMATIVES REALISEES EN FIN DE CYCLE 3 
 

 
 

MODULES Évaluations  

Module Prompt Secours Néant 

Module Incendie 

- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÁÂÏÒÄïÓ ÅÎ *30ρȟ *30ς ÅÔ *30σ 
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ 
respiratoire isolant à circuit ouvert 
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ,30## 
 
- Une ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û 
crochets 
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 

Module Opérations Diverses 
- Une épreuve portant sur la connaissance ÅÔ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ 
matériels ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖerses abordés en JSP2 et JSP3 

Module Engagement citoyen et 
acteurs de la sécurité civile 

Néant 

Module Activités physiques et 
sportives 

Néant 

 
 
,ÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÏÒÇÁÎÉÓïÅÓ ÅÔ ÒïÁÌÉÓïÅÓ ÐÁÒ ÌȭÕÎÉÏÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÏÕ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ habilitée pour la 
forÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ *30ȟ ÅÎ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓȟ ÅÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ 
des évaluations formatives.  
,ÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ɉÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓȟ ÁÔÅÌÉÅÒÓȣɊ ÓÏÎÔ ÐÒïÁÌÁÂÌÅÍÅÎÔ ÖÁÌÉÄïÅÓ 
par le comité pédagogique départemental ou à défaut par le groupement formation du SDIS. 
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JSP3 ɀ EVALUATION DU MODULE INCENDIE 

 
Evaluations formatives  

 
 

Pré-requis  

Contenus des cycles JSP1, JSP2 et JSP3 enseignés 

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuve écrite  : 
  
 Un Questionnaire à Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire à Réponse Ouverte et Courte  (QROC) 
de 20 questions 
 
Épreuves pratiques  :  
 
 5Î ÁÔÅÌÉÅÒ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÕÑÕÅÌ ÅÓÔ ïÖÁÌÕïÅȟ ÐÁÒ ÂÉÎĖÍÅȟ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ 
 respiratoire isolant à circuit ouvert 
 
 Un atelier pratique au cours duquel sont évaluées, par binôme, les procédures opérationnelles de 
 sauvetage au moyen du LSPCC 
 
 5Î ÁÔÅÌÉÅÒ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÕÑÕÅÌ ÅÓÔ ïÖÁÌÕïÅȟ ÐÁÒ ÂÉÎĖÍÅȟ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û 
 crochets 
  
 Un atelier ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÕÑÕÅÌ ÓÏÎÔ ïÖÁÌÕïÓȟ ÐÁÒ ÂÉÎĖÍÅȟ ÌÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 

 

Contenus évalués 

Épreuve écrite  portant sur :  
 
 Contenus des évaluations des cycles JSP1 et JSP2 
 ,ȭÅØÐÌÏÓÉÍïÔÒÉÅ ÅÔ ÌÁ ÃÏÕÐÕÒÅ ÄÅÓ ÆÌÕÉÄÅÓ 
 ,ÅÓ ÎÏÔÉÏÎÓ ïÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÄȭÈÙÄÒaulique 
 Les différents agents extincteurs 
 ,ÅÓ ÐÒÏÃïÄïÓ ÄȭÅØÔÉÎÃÔÉÏÎ 
 ,ÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÆÁÃÉÌÉÔÁÎÔ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÅÃÏÕÒÓ 
 
Épreuves pratiques portant sur :  
 
 1er atelier pratique : 
 ,ÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅÓ %0) 
 ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ Ìȭ!2)#/ȟ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅȟ ÌÏÒÓ ÄȭÕÎÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÓÉÍÐÌÅ ÓÁÎÓ ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ 
  

Fiche Eval INC JSP3 
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 2ème atelier pratique : 
 ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÕ ,30## ÌÏÒÓ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅÓ 
 

3ème atelier pratique : 
 ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅ 
 
 4ème atelier pratique : 
 Les ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ɉ-ς ÅÔ -τɊ 
 ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 

 

Critères de validation  

Évaluations formatives ÓÁÎÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄÅ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎȟ ÓÅÒÖÁÎÔ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ Û ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ 
connaissances et aptitudes. 
 
Le responsable de section se basera sur ces évaluations pour apprécier les connaissances et aptitudes 
ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓ ÑÕÉ ÄÅÖÒÏÎÔ ðÔÒÅ ÒÅÖÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓȢ 
 
,Å ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes de chaque JSP ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ Û ÌȭÁÉÄÅ du livret  de suivi 
individuel. 
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JSP3 ɀ EVALUATION DU MODULE OPERATIONS DIVERSES 

 
Evaluation formative  

 
 

Pré-requis  

Contenus des cycles JSP1, JSP2 et JSP3 enseignés 

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuves pratiqu es :  
 
 Un atelier pratique au cours duquel sont évaluées la description et la mise en ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ 
ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓȢ OÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅȢ 

 

Contenus évalués 

Épreuves pratiques portant sur :   
 
 #ÏÎÔÅÎÕ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30ς 
 Les maÔïÒÉÅÌÓ ÄȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÁÓÓîÃÈÅÍÅÎÔ ÔÈÅÒÍÉÑÕÅÓ ÐÏÒÔÁÂÌÅÓ ÅÔ ÈÙÄÒÁÕÌÉÑÕÅÓ 
  

 

Critères de validation  

OÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÆÏÒÍÁÔÉÖÅ ÓÁÎÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄÅ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎȟ ÓÅÒÖÁÎÔ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ Û ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ 
connaissances et aptitudes. 
 
Le responsable de section se basera sur cette évaluation pour apprécier les connaissances et aptitudes 
ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓ ÑÕÉ ÄÅÖÒÏÎÔ ðÔÒÅ ÒÅÖÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓȢ 
 
,Å ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes de chaque JSP ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ Û ÌȭÁÉÄÅ du livret de suivi 
individuel. 

 
  

Fiche Eval DIV JSP3 
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ORGANISATION DES EVALUATIONS FORMATIVES - CYCLE JSP3 
 

 
 
 
MODULE INCENDIE 
 
Épreuve écrite 
 
,Å ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ɉ1#- ÏÕ 12/#Ɋ ÅÓÔ ÒïÁÌÉÓï ÐÁÒ ÌȭÕÎÉÏÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÏÕ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ 
habilitée et validé par le comité pédagogique départemental ou à défaut par le groupement formation du 
SDIS. 
 
Il comprend 20 questions portant sur les cycles JSP1, JSP2 et JSP3 et abordant les contenus mentionnés 
ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÉÃÈÅ %ÖÁÌ ).# *30σ ÄÕ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÁluation. 
 
Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de la section de JSP 
ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÃÅ ÄÅÒÎÉÅÒ ÐÒÅÎÎÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÌÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÃÑÕÉÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ 
acquis par le JSP. 
 
Ayant uniquement poÕÒ ÆÉÎÁÌÉÔï ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÃÈÅÚ ÌÅ *30 ÌÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÌÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÎȭÁ ÐÁÓ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÎÏÔïȢ 
 
 
Épreuves pratiques 
 
1er atelier ȡ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ ÉÓÏÌÁÎÔ Û ÃÉÒÃÕÉÔ ÏÕÖÅÒÔ 
 
IÌ ÅÓÔ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÒïÐÁÒÔÉÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅȟ ÄÅ ÓȭïÑÕÉÐÅÒ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ ÉÓÏÌÁÎÔ 
à circuit ouvert en respectant toutes les procédures de contrôle mutuel et de sécurité. 
Les JSP tirent au sort leurs rôles au sein du binôme (chef ou équipier). 
 
Une fois équipé, le binôme, masques occultés, évolue sur une ligne guide mise en place initialement par 
les évaluateurs. Le parcours à effectuer par le binôme sur cette ligne guide est sans obstacles à franchir. 
Le but est de faire progresser lÅÓ *30ȟ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅ ÉÎÄÉÓÓÏÃÉÁÂÌÅȟ ÓÁÎÓ ÖÉÓÉÂÉÌÉÔïȟ ÄȭÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÄïÐÁÒÔ Û ÕÎ 
ÐÏÉÎÔ ÄȭÁÒÒÉÖïÅȟ ÅÎ ïÔÁÎÔ ÓÏÌÉÄÁÉÒÅ ÄȭÕÎÅ ÌÉÇÎÅ ÇÕÉÄÅȢ  
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÖïÒÉÆÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
connaissances théoriques deÓ *30 ÓÕÒ ÌÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅÓ %0)Ȣ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
La durée du parcours ne doit pas excéder 10 minutes. 
 
 
2ème atelier : les différents sauvetages 
 
Il est demandé aux JSP, répartis en binôme, de réaliser en utilisant le lot de sauvetage et de protection 
ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÃÈÕÔÅÓȟ ÕÎÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÄÅ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ : 
- SÁÕÖÅÔÁÇÅ ÐÁÒ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ 
- Sauvetage en excavation. 
 
,Å ÔÈîÍÅ ÄÅ ÌÁ ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÅÓÔ ÔÉÒï ÁÕ ÓÏÒÔ ÐÁÒ ÌÅÓ ÊÕÒÙÓȢ 
Les JSP tirent au sort leurs rôles au sein du binôme (chef ou équipier). 
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Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, duÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÄÅÓ *30 ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÌÉÍÉÔÅÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ,30##ȟ ÌÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÆÉØÅÓȟ 
ÌÅÓ ÁÍÁÒÒÁÇÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÎĞÕÄÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅȢ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
 
3ème atelier ȡ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓ 
 
)Ì ÅÓÔ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÒïÐÁÒÔÉÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅȟ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û Ãrochets en respectant les 
procédures de sécurité liées à la manipulation de ce matériel. Chaque JSP du binôme manipule à son tour 
ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓȢ 
)Ì ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30 ÄÅ ÍÏÎÔÅÒ ÓÕÒ ÕÎ ÐÏÉÎÔ ÈÁÕÔ Û ÌȭÁÉÄÅ de ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓȢ 
 
Sous forme dÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÖïÒÉÆÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÄÅÓ *30 ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÃÈÅÌÌÅÓ Û 
crochets. 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅs et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
 
4ème atelier ȡ ÌÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 
 
Il est demandé aux JSP, répartis en binôme, de réaliser : 
- ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÄȭÅÁÕ 
et 
- ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÇÉÎ 
 
Les JSP tirent au sort leurs rôles au sein du binôme (chef ou équipier) pour la ÐÒÅÍÉîÒÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÅÔ 
inversent les rôles ÐÏÕÒ ÌÁ ÄÅÕØÉîÍÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅȢ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
,ÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÓÏÎÔ Òéalisées conformément aux procédures opérationnelles définies par le GNR 
établissement des lances ou le règlement opérationnel du SDIS. 
 
Les ordres sont donnés par un évaluateur. 
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÖïÒÉÆÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÄÅÓ *30 ÓÕÒ ÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎȢ 
 
 
MODULE OPERATIONS DIVERSES 
 
Épreuve pratique  : Atelier sur ÌÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 
 
)Ì ÅÓÔ ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÄïÃÒÉÒÅ ÅÔ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ 
ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÍÅÎÔÉÏÎÎïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÉÃÈÅ %ÖÁÌ $)6 *30σ ÄÕ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȢ 
 
Les grilles dÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs. 
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Évaluations certificatives du cycle de formation 4 
 

JSP4 
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CYCLE DE FORMATION 4 : JSP4 
 
 
 
 

 
 
 

RECAPITULATIF DES EVALUATIONS CERTIFICATIVES REALISEES EN FIN DE CYCLE 4 
BREVET de JSP 

 
 

MODULES Évaluations  

Module Prompt Secours 
Mises en situation pratiques (évaluations sommatives à visée 
certificative)  

Module Incendie 

- UnÅ ïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÁÂÏÒÄïÓ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ *30 ɉ*30ρȟ 
JSP2, JSP3 et JSP4) 
 
- Une épreuve pratique portant sur une situation opérationnelle 
ÍÅÔÔÁÎÔ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ Ésolant 
 
- Une épreuve pratique portant sur une situation opérationnelle 
ÍÅÔÔÁÎÔ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ïÃÈÅÌÌÅÓ ÅÔ ÌÅ ,30## 
 
- Une épreuve pratique portant sur une situation opérationnelle 
ÍÅÔÔÁÎÔ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅ ÅÔ ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
lances 

Module Opérations Diverses 

- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÁÂÏÒÄïÓ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ *30 ɉ*30ςȟ 
JSP3 et JSP4) 
 
- Une épreuve pratique portant sur la connaissance et la mise en 
ÏÅÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂle des matériels ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÁÂÏÒÄï 
lors de la formation de JSP (JSP2, JSP3 et JSP4) 

Module Engagement citoyen et 
acteurs de la sécurité civile 

Néant 

Module Activités physiques et 
sportives 

- Une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle 
 
- Une épreuve spécifique de parcours sportif du sapeur-pompier 
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÄȭÅÎÄÕÒÁÎÃÅ ÃÁÒÄÉÏ-respiratoire  
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ 

 
Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du 
ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓ ÏÕ ÄÕ ÇïÎïÒÁÌ ÃÏÍÍÁÎÄÁÎÔ ÌÁ ÂÒÉÇÁÄÅ ÄÅ 
sapeurs-pompiers de Paris et constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier. 

 
  



 
Référentiel formation des jeunes sapeurs-pompiers V1.2 ɀ 08 octobre 2015 

- 25 - 

 
JSP4 ɀ EVALUATION DU MODULE PROMPT SECOURS 

 
Évaluations certificatives  

 
 

Pré-requis  

Age requis ȡ $ÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ÃÉÖÉÌÅ ÄÅÓ ρφ ÁÎÓ ÅÔ ÊÕÓÑÕȭÁÕ σρ ÄïÃÅÍÂÒÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÄÉØ-huit ans 
(conformément au décret 2000-825 ɀ Art.8) 
 
 

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Le module prompt seÃÏÕÒÓ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÆÏÒÍÁÔÉÖÅÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÓÏÍÍÁÔÉÖÅÓ Û ÖÉÓïÅ 
certificative au cours de mises en situation pratiques. 

 

Contenus évalués 

Rôle et responsabilité du secouriste, attitude du secouriste 
,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÅÃÏÕÒÓ ÅÔ ÌÅs acteurs 
Les dispositifs de secours, le matériel 
La sécurité individuelle du secouriste  
La sécurité collective 
,Á ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÌÅÒÔÅ 
,ÅÓ ÂÉÌÁÎÓ ɉÂÉÌÁÎ ÃÉÒÃÏÎÓÔÁÎÃÉÅÌȟ ÂÉÌÁÎ ÄȭÕÒÇÅÎÃÅ ÖÉÔÁÌÅȟ ÂÉÌÁÎ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅȟ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÕ ÂÉÌÁÎȟ 
surveillance) 
,ÅÓ ÄïÔÒÅÓÓÅÓ ÖÉÔÁÌÅÓ ɉÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÄïÔÒÅÓÓÅ ÖÉÔÁÌÅȟ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÖÉÔÁÌÅÓȟ ÌÅ 
ÓÙÓÔîÍÅ ÖÅÎÔÉÌÁÔÏÉÒÅ ÅÔ ÓÅÓ ÄïÔÒÅÓÓÅÓȟ ÌȭÏÂÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÔÏÔÁÌÅ ÏÕ ÐÁÒÔÉÅÌÌÅ ÄÅÓ ÖÏÉÅÓ ÁïÒÉÅÎÎÅÓȟ ÌÅ ÓÙÓÔîÍÅ 
circulatoire et ses détresses, les hémorragies et leur traitement, le système nerveux et ses détresses, prise en 
ÃÈÁÒÇÅ Äȭune victime inconsciente, arrêt ÃÁÒÄÉÁÑÕÅ ÅÔ ÐÒÉÎÃÉÐÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎȟ ÌÁ ÄïÆÉÂÒÉÌÌÁÔÉÏÎɊ 
,Á ÎÏÙÁÄÅ ɉÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÖÉÃÔÉÍÅ ÄÅ ÎÏÙÁÄÅɊ 
Les malaises et maladies (conduite à tenir) 
Les plaies et brûlures (principes généraux de prise en charge) 
Les principaux types de traumatismes 
Les immobilisations de membres 
Les différentes zones du corps humain 

 

Critères de validation  

2ÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÃÌïÓ ÅÔ ÐÒÉÎÃÉÐÅÓ ÄȭÁÃÔÉon relatifs à la mise en situation donnée, définis dans les 
ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÐÒÅÍÉÅÒÓ ÓÅÃÏÕÒÓ ɉÅÎ ÌÉÇÎÅ ÓÕÒ ÌÅ ÓÉÔÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ÄÕ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒɊȢ 

 
  

Fiche Eval PS JSP4 
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JSP4 ɀ EVALUATION DU MODULE INCENDIE 

 
Evaluations certificatives  

 
 

Pré-requis  

Age requis : $ÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ÃÉÖÉÌÅ ÄÅÓ ρφ ÁÎÓ ÅÔ ÊÕÓÑÕȭÁÕ σρ ÄïÃÅÍÂÒÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÄÉØ-huit ans 
(conformément au décret 2000-825 ɀ Art.8) 
 
Contenus des cycles JSP1, JSP2, JSP3 et JSP4 enseignés  

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuve écrite  : 
  
 Un Questionnaire à Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire à Réponse Ouverte et Courte  (QROC) 
de 20 questions 
 
Épreuves pratiques  :  
 
 Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binôme, une situation opérationnelle basée 
 sur une reconnaissance sous ARICO 
 
 Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binôme, une situation opérationnelle basée 
 ÓÕÒ ÌÅ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÏÕ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÃÈÕÔÅÓ 
  
 Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binôme, une situation opérationnelle basée 
 ÓÕÒ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÔÕÙÁÕØ ÅÔ ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÌÁÎÃÅÓ 

 

Contenus évalués 

Épreuve écrite portant sur :  
 
 Contenus des évaluations des cycles JSP1, JSP2 et JSP3 
 ,Å ÒĖÌÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÉÅÒ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÕ ÂÉÎĖÍÅ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ 
 Les différents types de risques et les actions adaptées 
 La préservation des traces et indices 
 ,ÅÓ ÎÏÔÉÏÎÓ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÁÐÐÌÉÑÕïÅ Û ÌȭÏÐïÒÁÔÉÏÎ 
 ,ÅÓ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÄȭÁÕÔÏÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 
 Les phénomènes thermiques 
  
Épreuves pratiques portant sur :  
 
 1er atelier pratique : 
 Une situaÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÃÏÍÍÁÎÄïÅ ÐÁÒ ÕÎ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓȟ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅ ÂÉÎĖÍÅ ÄÅ 
 JSP procède à une reconnaissance sous ARICO 

 
 

Fiche Eval INC JSP4 
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 2ème atelier pratique : 
 5ÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÃÏÍÍÁÎÄïÅ ÐÁÒ ÕÎ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓȟ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅ ÂÉÎĖÍÅ ÄÅ JSP 

ÐÒÏÃîÄÅ ÁÕ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ ÄȭÕÎÅ ÖÉÃÔÉÍÅ ÁÖÅÃ ÏÕ ÓÁÎÓ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÍÁÉÎÓ ÏÕ ÅÆÆÅÃÔÕÅ ÕÎÅ 
protection contre les chutes 

 
 3ème atelier pratique : 
 5ÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÃÏÍÍÁÎÄïÅ ÐÁÒ ÕÎ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓȟ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅ ÂÉÎĖÍÅ ÄÅ 
 JSP procède à des établissements de tuyaux et Û ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÌÁÎÃÅÓ 

 

Critères de validation  

OÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄÕ "ÒÅÖÅÔ ÄÅ *ÅÕÎÅ 3ÁÐÅÕÒ-Pompier 
 
Épreuve écrite  : 
  
 Pour valider son épreuve écrite INC, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une note égale ou 
 supérieure à 10/20 
 
Épreuves pratiques  : 
 
 Pour valider individuellement ses épreuves pratiques INC, le jeune sapeur-pompier doit obtenir 
 une mention "apte" à chaque atelier.  
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JSP4 ɀ EVALUATION DU MODULE OPERATIONS DIVERSES 

 

Évaluations certificatives  
 
 

Pré-requis  

 
Age requis ȡ $ÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ÃÉÖÉÌÅ ÄÅÓ ρφ ÁÎÓ ÅÔ ÊÕÓÑÕȭÁÕ σρ ÄïÃÅÍÂÒÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÄÉØ-huit ans 
(conformément au décret 2000-825 ɀ Art.8) 
 
Contenus des cycles JSP1, JSP2, JSP3 et JSP4 enseignés 
 

 

CaractïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuve écrite  : 
  
 Un Questionnaire à Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire à Réponse Ouverte et Courte  (QROC) 
de 10 questions 
 
Épreuves pratiques  :  
 
 Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, individuellement, la description et la mise en 
 ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÐÒïÓÅÎÔïÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ τ ÃÙÃÌÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ 

 

Contenus évalués 

Épreuve écrite portant sur :  
 

Contenus des évaluations des cycles JSP2 et JSP3 
 La typologie des ascenseurs 
 Le cadre opérÁÔÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅÓ ÁÓÃÅÎÓÅÕÒÓ 
 
Épreuves pratiques portant sur :  
 
 Contenus des évaluations des cycles JSP2 et JSP3 
 Les matériels de calage temporaire 
 Le matériel de protection des biens 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche Eval DIV JSP4 
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Critères de validation  

ÉvaluÁÔÉÏÎÓ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄÕ "ÒÅÖÅÔ ÄÅ *ÅÕÎÅ 3ÁÐÅÕÒ-Pompier 
 
Épreuve écrite  : 
 
 Pour valider son épreuve écrite DIV, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une note égale ou 
 supérieure à 05/10 
 
Épreuves pratiques  : 
 
 Pour valider son épreuve pratique DIV, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une mention "apte" à 
 ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ 

 
  



 
Référentiel formation des jeunes sapeurs-pompiers V1.2 ɀ 08 octobre 2015 

- 30 - 

 
JSP4 ɀ EVALUATION DU MODULE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 

 

Évaluations certificatives  
 
 

Pré-requis  

 
Age requis ȡ $ÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ÃÉÖÉÌÅ ÄÅÓ ρφ ÁÎÓ ÅÔ ÊÕÓÑÕȭÁÕ σρ ÄïÃÅÍÂÒÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÄÉØ-huit ans 
(conformément au décret 2000-825 ɀ Art.8) 
 
Contenus des cycles JSP1, JSP2, JSP3 et JSP4 enseignés 

 

#ÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

Épreuves sportives  : 
 
 Une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle 
 
  Une épreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur-pompier 
 
  5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÄȭÅÎÄÕÒÁÎÃÅ ÃÁÒÄÉÏ-respiratoire  
 
  5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ 
 

 

Contenus évalués 

Néant 

 

Critères de validation  

OÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔention du Brevet de Jeune Sapeur-Pompier 
 
Épreuves sportives  : 
 
 Pour valider ses épreuves sportives, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une mention "apte" à 
 chaque épreuve. 

 

Fiche Eval APS JSP4 
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ORGANISATION DES EVALUATIONS CERTIFICATIVES - CYCLE JSP4 
 

Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du 
ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓ ÏÕ ÄÕ ÇïÎïÒÁÌ ÃÏÍÍÁÎÄÁÎÔ ÌÁ ÂÒÉÇÁÄÅ ÄÅ 
sapeurs-pompiers de Paris et constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier. 
 
 
MODULE PROMPT SECOURS 
 
,ȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÓÅÒÁ ÆÁÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÓÏÍÍÁÔÉÖÅÓ Û ÖÉÓïÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÍÉÓÅs en 
situation pratiques. 
 
Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs peuvent vérifier le niveaÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ 
connaissances théoriques du module de formation prompt secours. 
 
 
MODULE INCENDIE 
 
Épreuve écrite 
 
Le questionnaire (QCM ou QROC) comprend 20 questions portant sur les cycles JSP1, JSP2, JSP3 et JSP4 
et abordant les contenus mentionnés ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÉÃÈÅ %ÖÁÌ ).# *30τ ÄÕ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȢ 
 
Ayant une finalité certificative, le questionnaire est noté sur 20. Pour valider son épreuve, le jeune 
sapeur-pompier doit obtenir une note égale ou supérieure à 10/20. 
 
 
Épreuves pratiques 
 
1er atelier  ȡ -ÉÓÅ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ Ìȭ!2)#/ 
 
!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅȟ ÕÎ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒ ÐÒÅÎÄ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓȢ ,ÅÓ *30 ÓÏÎÔ ÒïÐÁÒÔÉÓ 
en binôme. Chaque JSP tire au sort son rôle au sein du binôme (chef ou équipier). 
 
3ÕÒ ÕÎÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÃÏÎÃÒîÔÅ ÅÔ ÒïÁÌÉÓÔÅȟ ÌÅ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ ÄÏÎÎÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÁÕ ÂÉÎĖÍÅ ÄÅ ÐÒÏÃïÄÅÒȟ 
ÓÁÎÓ ÖÉÓÉÂÉÌÉÔïȟ Û ÌÁ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄȭÕÎ ÌÏÃÁÌȢ 
5Î ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄȭïÖÁÌÕÅÒ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÃÏÍÐÌîÔÅ ÅÔ ÃÏÒÒÅÃÔÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎce peut être mis 
ÅÎ ÐÌÁÃÅ ɉÏÂÊÅÔ Û ÒÁÍÅÎÅÒ ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÎĖÍÅȟ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÐÁÓÓÁÇÅ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓȟ ȣɊ 
 
La durée de la reconnaissance ne doit pas excéder 20 minutes. 
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÖïÒÉÆÉÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉsition des 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ Ìȭ!2)#/Ȣ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
Pour être déclaré "apte" et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit 
ðÔÒÅ ÃÏÃÈïÅ ÓÕÒ ÌÁ ÇÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes. 
 
 
2ème atelier : Mise en situation opérationnelle basée sur la mise ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ,30## ÁÖÅÃ ÏÕ ÓÁÎÓ ÌȭÅÍÐÌÏÉ 
ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÍÁÉÎÓ 
 
!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÉÖÅȟ ÕÎ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒ ÐÒÅÎÄ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓȢ ,ÅÓ *30 ÓÏÎÔ ÒïÐÁÒÔÉÓ 
en binôme. Chaque JSP tire au sort son rôle au sein du binôme (chef ou équipier). 
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La ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÐÏÒÔÅ ÓÕÒ  ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÔÒÏÉÓ ÔÈîÍÅÓ ÓÕÉÖÁÎÔÓ : 
- 3ÁÕÖÅÔÁÇÅ ÐÁÒ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ 
- Sauvetage en excavation 
- Protection contre les chutes 

,Á ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÔÉÒïÅ ÁÕ ÓÏÒÔ ÓÅÒÁ ÉÄÅÎÔÉÑÕÅ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÂÉÎĖÍÅÓ ÐÏÕÒ ÃÈÁÃÕÎ ÄÅÓ ÔÒÏÉÓ ÔÈîÍÅÓ ÐÒïÃÉÔïÓȢ 
  
Sur une mise en ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÃÏÎÃÒîÔÅ ÅÔ ÒïÁÌÉÓÔÅȟ ÌÅ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ ÄÏÎÎÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÁÕ ÂÉÎĖÍÅ ÓÏÉÔ ÄÅ ÐÒÏÃïÄÅÒ 
ÁÕ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ ÄȭÕÎÅ ÖÉÃÔÉÍÅ ÓÏÉÔ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÁ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÃÈÕÔÅÓ ÐÏÕÒ 
ÒïÁÌÉÓÅÒ ÕÎÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÈÏÒÉÚÏÎÔÁÌÅȢ 0ÏÕÒ ÌÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓȟ ÌÅ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ ÐÅÕÔ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ 
ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÍÁÉÎÓȢ 
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÖïÒÉÆÉÅÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ,30## ÅÔ Û ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅȢ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
Pour être déclaré "apte" et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit 
ðÔÒÅ ÃÏÃÈïÅ ÓÕÒ ÌÁ ÏÕ ÌÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes. 
 
 
3ème atelier : Mise en situation opérationnelle basée sur une ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÉÎÃÅÎÄÉÅ 
 
Au cours de cette épreuve certificative, un évaluateur ÐÒÅÎÄ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓȢ ,ÅÓ *30 ÓÏÎÔ ÒïÐÁÒÔÉÓ 
ÅÎ ÂÉÎĖÍÅȢ ,ȭïÐÒÅÕÖÅ ÍÅÔ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÓÉÍÕÌÔÁÎïÍÅÎÔ ÄÅÕØ ÂÉÎĖÍÅÓȡ ÕÎ "!4 ÅÔ ÕÎ "!,Ȣ 
Chaque JSP tire au sort son binôme (BAT ou BAL) et tire au sort son rôle au sein du binôme (chef ou 
équipier). 
 
Sur une misÅ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÃÏÎÃÒîÔÅ ÅÔ ÒïÁÌÉÓÔÅȟ ÌÅ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ ÄÏÎÎÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÁÕØ ÂÉÎĖÍÅÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÒ ÌÅÓ 
moyens hydrauliques correspondants à une situation opérationnelle définie par le jury. Les 
établissements peuvent se dérouler en étage, en sous-ÓÏÌȟ ÐÁÒ ÌȭÅØÔïÒieur, par les communications 
ÅØÉÓÔÁÎÔÅÓȣ 
 
,ÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÓÏÎÔ ÒïÁÌÉÓïÅÓ ÅÎ ÅÁÕȟ ÅÎ ÕÔÉÌÉÓÁÎÔ ÌÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄÅ ÂÁÓÅ ÄÅÓ ÂÉÎĖÍÅÓ ÅÔ ÃÏÎÆÏÒÍïÍÅÎÔ 
aux procédures opérationnelles définies par le GNR établissement des lances ou le règlement 
opérationnel du SDIS. 
 
3ÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȾÒïÐÏÎÓÅÓȟ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÅÕÒÓ ÖïÒÉÆÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 
connaissances théoriques des JSP sur les règles relatives aux établissements. 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.  
 
Pour être déclaré "apte" et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit 
ðÔÒÅ ÃÏÃÈïÅ ÓÕÒ ÌÁ ÇÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅs connaissances et aptitudes. 
 
 
 
MODULE OPERATIONS DIVERSES 
 
Épreuve écrite 
 
Le questionnaire (QCM ou QROC)  comprend 10 questions portant sur les cycles JSP2, JSP3 et JSP4 et 
ÁÂÏÒÄÁÎÔ ÌÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÍÅÎÔÉÏÎÎïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÉÃÈÅ %ÖÁÌ $)6 *30τ ÄÕ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖaluation. 
 
Ayant une finalité certificative, le questionnaire est noté sur 10. Pour valider son épreuve, le jeune 
sapeur-pompier doit obtenir une note égale ou supérieure à 05/10. 
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Épreuve pratique  : Atelier  sur ÌÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 
 
Il est ÄÅÍÁÎÄï ÁÕØ *30ȟ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÄïÃÒÉÒÅ ÅÔ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ 
ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÍÅÎÔÉÏÎÎïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÉÃÈÅ %ÖÁÌ $)6 *30τ ÄÕ ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȢ 
 
,ÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes correspondantes sont remplies 
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs. 

 
Pour être déclaré "apte" et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit 
ðÔÒÅ ÃÏÃÈïÅ ÓÕÒ ÌÁ ÇÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏnnaissances et aptitudes. 
 
 
 
MODULE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 
 
,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÄÅÖÒÁȟ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÐÈÁÓÅ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÃÏÍÍÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓȟ ðÔÒÅ 
réalisé le plus rapidement possible dans le respect des conditions préventives des accidents liés aux 
ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÈÙÓÉÑÕÅÓȢ ,ÅÓ ÁÐÐÒÅÎÁÎÔÓ ÃÏÍÍÅ ÌÅÓ ÅÎÃÁÄÒÁÎÔÓ ÄÅÖÒÏÎÔ ÐÒÅÎÄÒÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅÓ 
ÁÔÔÉÔÕÄÅÓ ÅÔ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÆÁÖÏÒÉÓÅÎÔ ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÅÔ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅÓ ÓÏÕÈÁÉÔïÅÓ 
dans le respect du bien-ðÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÄolescent. 
 
Pour être déclaré "apte" et valider son épreuve, le jeune sapeur-pompier doit respecter tous les critères 
ÄÅ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄïÆÉÎÉÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒîÇÌÅÍÅÎÔ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎ ÐÈÙÓÉÑÕÅȢ 
 
Épreuve aquatique de sauvegarde individuelle  
 
Basée sur une épreuve de nage, préférentiellement en piscine, il est demandé aux jeunes sapeurs-
ÐÏÍÐÉÅÒÓ ÄÅ ÎÁÇÅÒ ÕÎÅ ÄÉÓÔÁÎÃÅ ÄÅ υπ ÍîÔÒÅÓ ÓÁÎÓ ÓȭÁÒÒðÔÅÒȟ ÓÁÎÓ ÁÉÄÅȟ ÁÖÅÃ ÌÁ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÄÅ ÓÏÎ ÃÈÏÉØ ÅÔ 
ÄÅ ÓÏÒÔÉÒ ÄÅ ÌȭÅÁÕ ÐÁÒ ÓÅÓ ÐÒÏÐÒÅÓ ÍÏÙÅÎÓȢ 
 
LȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÅÓÔ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÔÏÕÔ ÊÅÕne sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de 
ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÅÓÔ ÃÁÐÁÂÌÅ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÓÁ ÐÒÏÐÒÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÄÅ ÓÅ ÓÏÒÔÉÒ ÓÅÕÌ ÄÕ ÍÉÌÉÅÕ ÁÑÕÁÔÉÑÕÅ ɉÌÁÃȟ ÐÉÓÃÉÎÅȟ 
ÃÁÎÁÌȣɊ ÄÁÎÓ ÌÅÑÕÅÌ ÉÌ ÓÅÒÁÉÔ ÔÏÍÂï ÁÃÃÉÄÅÎÔÅllement. 
 
 
Épreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur -pompier  
 
Cette épreuve est basée sur la réalisation, en courant, du parcours sportif du sapeur-pompier en 
respectant les caractéristiques techniques propres à chaque catégorie (cadets, cadettes, juniors homme 
et juniors femmes). 
 
,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÅÓÔ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÔÏÕÔ ÊÅÕne sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de 
formation, est capable physiquement de reproduire, sur un parcours de motricité, des actions que tout 
sapeur-pompier peut retrouver en opération ȡ ÓÁÕÔÅÒȟ ÒÁÍÐÅÒȟ ÐÁÓÓÅÒ ÕÎ ÏÂÓÔÁÃÌÅȟ ÇÁÒÄÅÒ ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅȟ   
tirer un dévidoir, etc. 
 
 
OÐÒÅÕÖÅ ÄȭÅÎÄÕÒÁÎÃÅ ÃÁÒÄÉÏ-respiratoire  
 
Basée sur une épreuve de course à pied, il est demandé aux jeunes sapeurs-pompiers de courir, sans 
ÓȭÁÒÒðÔÅÒȟ ÓÕÒ ÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ρς ÍÉÎÕÔÅÓ ÅÔ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÕÎÅ ÄÉÓÔÁÎÃÅ ÍÉÎÉÍÕÍ ÄÅ ς πππ ÍîÔÒÅÓȢ 
 
,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÅÓÔ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÔÏÕÔ ÊÅÕne sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de 
formation, est capable de gérer son allure de course à pied, lui permettant de couvrir au minimum la 
distance demandée dans un temps donné. 
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OÐÒÅÕÖÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ 
 
Basée sur une épreuve de grimper de corde, il est demandé aux jeunes sapeurs-pompiers de monter :  
¶ une corde de 5 mètres bras seuls ou bras et jambes pour les filles, 
¶ une corde de 5 mètres bras seuls ou deux cordes de 5 mètres bras et jambes pour les garçons.  

 
; ÄïÆÁÕÔ ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ ÄÅ ÇÒÉÍÐÅÒ ÄÅ ÃÏÒÄÅȟ ÃÅÌÌÅ-ci est remplacée par une 
épreuve de tractions dynamiques en supination. Il est demandé aux jeunes sapeurs-pompiers de monter 
trois tractions pour les filles et cinq pour les garçons. 
 
,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÅÓÔ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÔÏÕÔ ÊÅÕne sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de 
formation, possède une force musculaire suffisante dans les bras pour se sortir ÄȭÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ 
en opération. À ce titre, les gestes sont réalisés le plus rapidement possible sous réserve du respect des 
postures, attitudes et comportements préventifs des risques liés aux activités physiques. 
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2îÇÌÅÍÅÎÔ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÄÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎ ÐÈÙÓÉÑÕÅ 
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Épreuve aquatique de sauvegarde individuelle  

 
¶ Tenue 
4ÅÎÕÅ ÄÅ ÂÁÉÎ ɉÃÏÎÆÏÒÍÅ ÁÕ ÒîÇÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÃÅÉÎÔÅ ÓÐÏÒÔÉÖÅ ÄÁÎÓ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÓÅ ÄïÒÏÕÌÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅɊ 

 
¶ Enceinte sportive ou structure 
0ÉÓÃÉÎÅȟ ÂÁÓÓÉÎ ÏÕ ÐÌÁÎ ÄȭÅÁÕ ÎÁÔÕÒÅÌ ÓïÃÕÒÉÓï ÏĬ ÌÅ ÄïÐÁÒÔ ÐÌÏÎÇï ÏÕ ÓÁÕÔï ÅÓÔ ÒïÁÌÉÓÁÂÌÅ 

 
¶ $ïÂÕÔ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 

Sur le bord, départ plongé ou sauté 
 
¶ Distance à parcourir 

50 mètres 
 
¶ Technique 

TouÔ ÔÙÐÅ ÄÅ ÎÁÇÅȢ ,Å *30 ÐÅÕÔ ÃÈÁÎÇÅÒ ÄÅ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÄÅ ÎÁÇÅ ÁÕÔÁÎÔ ÄÅ ÆÏÉÓ ÑÕȭÉÌ ÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅ ÓÕÒ ÌÁ 
distance des 50 mètres. 

 
¶ &ÉÎ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 
; ÌÁ ÆÉÎ ÄÅÓ υπ ÍîÔÒÅÓȟ ÌÅ *30 ÔÏÕÃÈÅ ÌÅ ÍÕÒ ÄȭÁÒÒÉÖïÅ ÁÖÅÃ ÎȭÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕÅÌÌÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÓÏÎ ÃÏÒÐÓȟ ÁÖÁÎÔ 
de sortir de ÌȭÅÁÕȢ ,Å *30 ÓÏÒÔ ÄÅ ÌȭÅÁÕ ÓÁÎÓ ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÄȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ɉïÃÈÅÌÌÅȟ ÍÁÒÃÈÅȣɊ. 
$ÁÎÓ ÕÎ ÂÁÓÓÉÎ ÄÅ ÐÉÓÃÉÎÅ ÄÅ ςυ ÍîÔÒÅÓȟ ÌÅ *30 ÔÏÕÃÈÅ ÌÅ ÍÕÒ ÄÕ ÖÉÒÁÇÅ ÁÖÅÃ ÎȭÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕÅÌÌÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ 
son corps avant de repartir pour enchaîner les derniers 25 mètres. 

 
¶ Critères de validation pour être déclaré "apte" (barème unique filles - garçons) 

Débuter par un saut ou un plongeon 
.ÁÇÅÒ υπ ÍîÔÒÅÓ ÓÁÎÓ ÓȭÁÒÒðÔÅÒ ÅÔ ÓÁÎÓ ÓȭÁÉÄÅÒ ÏÕ ÓÅ ÆÁÉÒÅ ÁÉÄÅÒ 
3ÏÒÔÉÒ ÄÅ ÌȭÅÁÕ ÓÁÎÓ ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÄȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ 

 
¶ Chronométrie 

Aucune notion de chronométrage 
 
¶ Recommandation(s) de sécurité  
,ȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÏÉÔ ÐÏÒÔÅÒ ÕÎÅ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÁÕɉØɊ *30 ÑÕÉ ÐÅÎÓÅɉÎÔɊ ÓÁÖÏÉÒ ÎÁÇÅÒȢ 
,Á ÓÕÒÖÅÉÌÌÁÎÃÅ ÄÕ ÂÁÓÓÉÎ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÆÏÒÍÅ ÁÕØ ÅØÉÇÅÎÃÅÓ ÄÕ ÃÈÅÆ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 
ÒïÄÉÇïÅÓ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÄȭÁÃÃîÓ Áu site ou à défaut à la réglementation en vigueur.  

 
 
Épreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur -pompier  

 
¶ Tenue 

Tenue de sport 
 

¶ Enceinte sportive ou structure 
Aire de parcours sportif du sapeur-pompier (PSSP) 

 
¶ $ïÂÕÔ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 
! ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ Äu JSP 
 

¶ Technique 
Réalisation du PSSP en respectant les caractéristiques techniques propres à chaque catégorie 
(cadets, cadettes, juniors hommes et juniors femmes), conformément aux règlements en vigueur. 
 

¶ &ÉÎ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 
!ÐÒîÓ ÌÅ ÐÁÓÓÁÇÅ ÄÅ ÌÁ ÌÉÇÎÅ ÄȭÁÒÒivée par le JSP 
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¶ Critères de validation pour être déclaré "apte"  (barème spécifique filles - garçons) 
2ïÁÌÉÓÅÒ ÌÅ 0330 ÅÎ ÃÏÕÒÁÎÔȟ ÓÁÎÓ ÓȭÁÒÒðÔÅÒȟ ÔÏÕÔ ÅÎ ÒÅÓÐÅÃÔÁÎÔ ÌÅÓ ÇÅÓÔÅÓȟ ÐÏÓÔÕÒÅÓȟ ÁÔÔÉÔÕÄÅÓ ÅÔ 
comportements préventifs des risques liés aux activités physiques (en formation comme durant les 
ÐÈÁÓÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎɊȢ 
Franchir tous les obstacles du PSSP 

 
¶ Chronométrie 

Aucune notion de chronométrage 
 
¶ Remarques diverses 

Cette épreuve peut être évaluée et validée en prenant en compte la participation du JSP aux 
épreuves du PSSP lors du challenge de la qualité départemental, dans la mesure où ce dernier 
respecte les critères de validation. 

 
¶ Recommandation(s) de sécurité  

Au cours de leur formation, les JSP doivent être sensibilisés aux bonnes pratiques en matière  
de gestes et postures, notamment concernant le port de charge (sac du PSSP).  

 
 
OÐÒÅÕÖÅ ÄȭÅÎÄÕÒÁÎÃÅ ÃÁÒÄÉÏ-respiratoire  

 
¶ Tenue 

Tenue de course à pied 
 

¶ Enceinte sportive ou structure 
0ÉÓÔÅ ÄȭÁÔÈÌïÔÉÓÍÅȟ ÔÅÒÒÁÉÎ ÐÌÁÔ ÄÅ ÐÌÅÉÎÅ ÎÁÔÕÒÅȣ 

 
¶ $ïÂÕÔ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 

Au signal de départ 
 

¶ Technique 
Course à pied avec un rythme régulé individuellement par chaque JSP 
 

¶ &ÉÎ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 
Au bout de 12 minutes 
 

¶ Critères de validation pour être déclaré "apte" (barème unique filles - garçons) 
#ÏÕÒÉÒ ρς ÍÉÎÕÔÅÓ ÓÁÎÓ ÓȭÁÒÒðÔÅÒ 
Réaliser au minimum 2 000 mètres 

 
¶ Chronométrie 

Temps de 12 minutes de course 
 
¶ Remarques diverses 

Cette épreuve peut être évaluée et validée en prenant en compte la participation du JSP aux 
épreuves du cross départemental, à condition que ce dernier respecte les critères de validation. 

 
¶ Recommandations de sécurité  

Néant 
 
 
OÐÒÅÕÖÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ 

 
¶ Tenue 

Tenue de sport 
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¶ Enceinte sportive ou structure 
Portique de cordes ou barre de tractions 

 
¶ $ïÂÕÔ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 
; ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÕ *30 
 

¶ Technique 
ϡ Cordes 
Pour les filles ȡ ÄïÐÁÒÔ ÄÅÂÏÕÔȟ ÇÒÉÍÐÅÒ ÄȭÕÎÅ ÃÏÒÄÅ ÄÅ υ ÍîÔÒÅÓ ÂÒÁÓ ÓÅÕÌs ou bras et jambes 
simultanément. 
Pour les garçons ȡ ÄïÐÁÒÔ ÄÅÂÏÕÔȟ ÇÒÉÍÐÅÒ ÄȭÕÎÅ ÃÏÒÄÅ ÄÅ υ ÍîÔÒÅÓ ÂÒÁÓ ÓÅÕÌs ou de deux cordes de 
5 mètres bras et jambes simultanément. 
 
Les 5 mètres seront mesurés à partir du sol. 
 
ϡ Tractions 
Pour les filles : 3 tractions en supination avec une descente totale bras tendus entre chaque traction. 
Pour les garçons : 5 tractions en supination avec une descente totale bras tendus entre chaque traction. 

 
En position haute, le JSP (fille comme garçon) doit obligatoirement avoir le menton au-dessus de la 
barre de traction. 

 

¶ &ÉÎ ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 
Cordes :Au toucher de la marque des 5 mètres sur la corde 
Tractions : Une fois le nombre de traction réalisé. 
 

¶ Critères de validation pour être déclaré "apte"  (barème spécifique filles - garçons) 
ϡ Cordes 
Monter une corde de 5 mètres entièrement pour les filles 
Monter une corde de 5 mètres entièrement ou deux cordes de 5 mètres entièrement pour les 
garçons, suivant la technique choisie. 
 
ϡ Tractions 
2ïÁÌÉÓÅÒ σ ÔÒÁÃÔÉÏÎÓ ÅÎ ÓÕÐÉÎÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÉÌÌÅÓȟ ÓÁÎÓ ÓȭÁÒÒðÔÅÒȟ ÅÎ ÐÌÁëÁÎÔ ÌÅ ÍÅÎÔÏÎ ÁÕ-dessus de la 
barre à chaque traction. 
Réaliser υ ÔÒÁÃÔÉÏÎÓ ÅÎ ÓÕÐÉÎÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÇÁÒëÏÎÓȟ ÓÁÎÓ ÓȭÁÒÒðÔÅÒȟ ÅÎ ÐÌÁëÁÎÔ ÌÅ menton au-dessus de 
la barre à chaque traction. 
 

¶ Chronométrie 
Aucune notion de chronométrage 

 
¶ Recommandations de sécurité  

Un dispositif de sécurité adapté doit être prévu et positionné au pied de la corde ou en 
dessous de la barre de traction (ex  : matelas de chute).  
,ȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÏÉÔ ÐÏÒÔÅÒ ÕÎÅ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÁÕɉØɊ *30 ÑÕÉ ÇÒÉÍÐÅɉÎÔɊ ÏÕ ÒïÁÌÉÓÅɉÎÔɊ 
des tractions pour assurer une éventuelle parade.  
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Modèle de certificat de formation 
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CERTIFICAT DE FORMATION 
 

MODULE(S) DE FORMATION DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS 
 

 
 
 
 
 
6Õ ÌÅɉÓɊ ÐÒÏÃîÓ ÖÅÒÂÁÌɉÁÕØɊ ÄÕ ÊÕÒÙ ÄȭÅØÁÍÅÎȟ 
 
 
,Å $ÉÒÅÃÔÅÕÒ $ïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄÅÓ 3ÅÒÖÉÃÅÓ Äȭ)ÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ 3ÅÃÏÕÒÓ ÄÅ  .............................................................................................................  
 
 
atteste que M  ............................................................................................................................  , né(e) le  .........................................................................................................  
 
 
Á ÓÕÂÉÔ ÁÖÅÃ ÓÕÃÃîÓ ÌÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ ÅØÉÇïÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ Äes modules de formation suivants : 

 
Module Prompt Secours validé le   ............................................................................  

Module Incendie validé le   ............................................................................  

Module Opérations diverses validé le   ............................................................................  

Module Activités Physiques et Sportives validé le   ............................................................................  
 

 
 

 et lui délivre le présent certificat. 
 
 
 
 
 
         Fait à   , le   
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Modèle de diplôme du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

BREVET NATIONAL 
 

DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS 

 
 

,Å $ÉÒÅÃÔÅÕÒ $ïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄÅÓ 3ÅÒÖÉÃÅÓ Äȭ)ÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ 3ÅÃÏÕÒÓȟ 
 
Vu le décret n° 2021-1569 du 3 décembre 2021 relatif à la formation et au brevet national de jeune sapeur-pompier et de jeune marin-pompier, 
 

6Õ Ìȭarrêté du 3 décembre 2021 relatif à la formation et au brevet national de jeune sapeur-pompier et de jeune marin-pompier, 
 
Vu le procès verbal du jurÙ ÄȭÅØÁÍÅÎ ÅÎ ÄÁÔÅ ÄÕ ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ ÄïÃÌÁÒÁÎÔ ÑÕÅ ÌȭÉÎÔïÒÅÓÓï ɉÅɊ Á ÖÁÌÉÄï ÌÅÓ ïÐÒÅÕÖÅÓ du brevet national de jeune sapeur-
pompier, 
 
 
délivre à M  ....................................................................................................................................................................................  né(e) le .............................................................................................................  le présent diplôme. 
 
 

Fait à  ............................................................................................................  , le  ..........................................................  
 
 Le Directeur Départemental  
 ÄÅÓ 3ÅÒÖÉÃÅÓ Äȭ)ÎÃÅÎÄÉÅ ÅÔ ÄÅ Secours 
 
 
 
 
 
SDISxx ɀ BNJSP ɀ 20xx - N°xx
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3ÙÎÏÐÔÉÑÕÅ ÄÕ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÊÅÕÎÅ ÓÁÐÅÕÒ-pompier 
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CYCLE JSP1 CYCLE JSP2 CYCLE JSP3 CYCLE JSP4 Diplômes ou modules acquis par RATD

Modules de formation 

complémentaire à suivre à 

ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ 306

Age minimum 11 ans 15 ans révolus au début du cycle 4

Module 

prompt secours
Prompt secours

Cadre juridique  (fiche JSP1 PS A1)

Notions élémentaires

Sécurité

Bilans

Détresses vitales

Bilans (fiche JSP2 PS A1)

Détresses vitales

Autres atteintes

Bilans (fiche JSP3 PS A1)

Détresses vitales

Autres atteintes 

Cadre juridique (fiche JSP4 PS A1)

Notions élémentaires

Sécurité

Bilans

Autres atteintes

UV 1.1 équipier prompt secours du 

module transverse  du référentiel 

formation équipier SPV

Module 2 secours à personnes + 

module 3 secours routier suivant les 

activités réellement exercées

Protection individuelle et collective
Les équipements de protection individuelle (fiche JSP1 INC A1)

La description et la composition de l'ARI (fiche JSP1 INC A2)

Les principes de fonctionnement de l'ARI (fiche JSP2 INC A1)

Les atmosphères non respirables et les contraintes physiologiques  (fiche JSP2 

INC A2)

L'explosimétrie (fiche JSP3 INC A1)

La coupure des fluides (fiche JSP3 INC A1)

Les règles d'emploi et de sécurité des EPI (fiche JSP3 INC A2)

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÓÉÍÐÌÅ ÓÏÕÓ !2) ɉÆÉÃÈÅ *30σ ).# !ςɊ

Les moyens radio (fiche JSP3 INC A3)

Le rôle de l'équipier au sein d'un binôme de reconnaissance (fiche JSP4 INC A1)

Les différents types de risques et les actions adaptées (fiche JSP4 INC A2)

La préservation des traces et indices (fiche JSP4 INC A3)

Les notions de prévention appliquée à l'opération (fiche JSP4 INC A4)

Les techniques d'autoprotection (fiche JSP4 INC A5)

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ Ìͻ!2) ɉÆÉÃÈÅ *30τ ).# !φɊ

Sauvetages et mises en sécurité
La description du LSPCC (fiche JSP1 INC B1)

La description des échelles à main (fiche JSP1 INC B2)

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ,30##  ɉÆÉÃÈÅ *30ς ).# "ρɊ

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌͻïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅ  ɉÆÉÃÈÅ *30ς ).# "ςɊ

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ,30## ɉÆÉÃÈÅ *30σ ).# "ρɊ

Sauvetage de sauveteur (fiche JSP3 INC B2)

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌͻïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓ ɉÆÉÃÈÅ *30σ ).# "σɊ

Les sauvetages, mise en sécurité (fiche JSP4 INC B1)

Le confinement et l'évacuation (fiche JSP4 INC B1)

Alimentation, établissements, extinction

Les matériels de lutte contre l'incendie (fiche JSP1 INC C1)

Alimentation - Les réseaux de distribution d'eau / Les réserves incendie (fiche 

JSP1 INC C2)

La marche générale des opérations (fiche JSP1 INC C3)

,ÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÔÕÙÁÕØ  ɉÆÉÃÈÅ *30ς ).# #ρɊ

Les établissement de lancesen binôme  (fiche JSP2 INC C1)

Les engins d'incendie et de secours  (fiche JSP2 INC C2)

La combustion  (fiche JSP2 INC C3)

Les modes de propagation  (fiche JSP2 INC C4)

Le comportement et la réaction au feu  (fiche JSP2 INC C5)

Les notions élémentaires d'hydraulique (fiche JSP3 INC C1)

,ÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄͻÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÎ ÂÉÎĖÍÅ ɉÆÉÃÈÅ *30σ ).# #ςɊ

La communication au sein du binôme (fiche JSP3 INC C2)

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄͻÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ɉÆÉÃÈÅ *30σ ).# #σɊ

Les différents agents extincteurs (fiche JSP3 INC C4)

Les procédés d'extinction (fiche JSP3 INC C5)

Les moyens facilitant l'action des secours (fiche JSP3 INC C6)

Phénomènes thermiques et techniques d'intervention (fiche JSP4 INC C1)

L'utilisation des lances (fiche JSP4 INC C2)

Les établissements et les établissements spécifiques (fiche JSP4 INC C3)

Interventions diverses
Les matériels d'épuisement et d'assèchement  (fiche JSP2 DIV A1)

Les matériels électriques portatifs  (fiche JSP2 DIV A2)

Les matériels d'épuisement et d'assèchement (fiche JSP3 DIV A1)

La typologie des ascenseurs (fiche JSP3 DIV A2)

Le matériel de calage temporaire (fiche JSP4 DIV A1)

Le matériel de protection des biens (fiche JSP4 DIV A2)

Cadre opérationnel et procédure d'intervention sur les ascenseurs (fiche JSP4 

DIV A3)

UV 5.1 interventions diverses du 

module opérations diverses sauf 

partie matériels de forcement et 

matériels de dégagement

UV 5.1 interventions diverses : partie 

sur le matériel de forcement et le 

matériel de dégagement 

Interventions animalières
La capture d'animaux (fiche JSP4 DIV B1)

La neutralisation d'hyménoptères (fiche JSP4 DIV B2)

UV5.2 interventions animalières  du 

référentiel formation équipier SPV

L'engagement citoyen et  le réseau 

associatif

Les valeurs et l'éthique des JSP (fiche JSP1 SC A1)

Le réseau associatif fédéral (fiche JSP1 SC A2)

Le rôle du réseau associatif et ses valeurs (fiche JSP1 SC A3)

L'engagement citoyen (fiche JSP1SC A4)

Les protocoles et cérémonies (fiche JSP1 SC A5)

Les valeurs et l'éthique des sapeurs-pompiers (fiche JSP4 SC A1)

La prévention des risques et la sécurité Les comportements qui sauvent (fiche JSP1 SC B1)
Les risques d'incendie (fiche JSP2 SC A1)

Les risques liés aux accidents de la vie courante (fiche JSP2 SC A2)

Les risques majeurs (fiche JSP3 SC A1)

,ÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÄͻÁÌÅÒÔÅ ÅÔ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ɉÆÉÃÈÅ *30σ 3# !ρɊ
Les principaux risques locaux et leur procédure (fiche JSP4 SC B1)

Organisation et missions du SDIS Les grades (fiche JSP1SC C1) Les statuts des sapeurs-pompiers (fiche JSP2 SC B1) L'organisation et les missions du SDIS (fiche JSP3 SC B1)
L'intégration en cetre d'incendie et de secours (fiche JSP4 SC C1)

La gestion du stress (fiche JSP4 SC C1)

UV 1.4 organisation et missions du 

SDIS du module transverse  du 

référentiel formation équipier SPV 

UV 1.3 préservation du potentiel 

physique et psychologique du 

module transverse   du référentiel 

formation équipier SPV

Module activités 

physiques et 

sportives

Activité physique et sportive

La préparation physique à l'activité de sapeur-pompier (Fiche JSP1 APS A1)

Les objectifs de l'activité physique chez les sapeurs-pompiers  (fiche JSP1 APS 

A2)

Préparation physique à l'activité de sapeur-pompier (fiche JSP2 APS A1)
Préparation physique à l'activité de sapeur-pompier (fiche JSP3 APS A1)      

L'hygiène de vie  (fiche JSP3 APS A2)                                                                                                                                                                                                                                                        

Les indicateurs de la condition physique (fiche JSP4 APS A1)

La préparation physique aux épreuves du brevet de JSP et à l'activité de sapeur-

pompier (fiche JSP4 APS A2)

UV 1.3 préservation du potentiel 

physique et psychologique du 

module transverse   du référentiel 

formation équipier SPV

Évaluations

Évaluations formatives

Module Incendie: une ou plusieurs épreuves écrites et/ou orales (modalités 

d'évaluation définies par le responsable de la section JSP)

Module engagement citoyen - acteurs de la sécurité civile:  une ou plusieurs 

épreuves écrites et/ou orales (modalités d'évaluation définies par le 

responsable de la section JSP)

Évaluations formatives  

Module Incendie:  une épreuve écrite QROC ou QCM sur l'ensemble des cycles 

JSP1-JSP2

une épreuve pratique sur la procédure d'équipement au port de l'ARI

une épreuve pratique sur la procédure opérationnelle de protection contre les 

chutes

ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄͻÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅ

une épreuve pratique sur l'établissement des lances

Module opérations diverses :  une épreuve portant sur la connaissance et la 

mise en oeuvre des matériels d'opérations diverses

Évaluations formatives  

Module Incendie:  une épreuve écrite QROC ou QCM sur l'ensemble des cycles 

JSP1-JSP2-JSP3

ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ Ìͻ!2)

ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ,30##

ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄͻÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓ

ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄͻÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ

Module opérations diverses :  une épreuve portant sur la description et la mise 

en oeuvre des matériels d'opérations diverses vus en JSP2-JSP3

Évaluations certificatives  réalisées et organisées sous la responsabilité du 

SDIS (brevet JSP)

Module prompt secours:  Mises en situation pratiques (évaluation sommative à 

visée certificative)

Module Incendie:  une épreuve écrite QROC ou QCM portant sur l'ensemble des 

cycles JSP1 à JSP4

ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÍÅÔÔÁÎÔ ÅÎ ĞÕÖÒÅ Ìͻ!2)

une épreuve pratique portant sur une situation opérationnelle mettant en 

ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ïÃÈÅÌÌÅÓ ÅÔ ÌÅ ÌÏÔ ÄÅ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ ÅÔ  ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÃÈÕÔÅÓ

ÕÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÍÅÔÔÁÎÔ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ 

établissements en binôme et utilisation des lances

Module interventions diverses :  Une épreuve écrite portant sur l'ensemble 

ÄÅÓ ÃÙÃÌÅÓ *30ρ Û τ ÅÔ ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÍÁÔïÒÉÅÌ

Module APS: une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle 

une épreuve spécifique de parcours sportif du sapeur-pompier

une épreuve d'endurance cardio-respiratoire

une épreuve d'évaluation de la force des membres supérieurs

Brevet de JSP + module 

complémentaire = SSIAP 1

Module 

engagement 

citoyen et 

acteurs de la 

sécurité civile

Module incendie

UV 1.2 moyens radio du module 

transverse  du référentiel formation 

équipier SPV

UV4.1 Protection individuelle et 

collective / UV 4.2 Sauvetages et 

mises en sécurité / UV 4.3 

Alimentation, établissements, 

extinction du module 4 incendie du 

référentiel formation équipier SPV

UV 4.4 Moyens élévateurs aériens du 

module 4 Incendie

Module 

opérations 

diverses
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©SDMIS 69 ς Vincent MUSSARD 

 

LIVRET DE SUIVI INDIVIDUEL DU PARCOURS DE FORMATION 

DE JEUNE SAPEUR-POMPIER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

  
 

Nom et prénom du JSP : ........................................................................................................................................................................................................................................................................................  Section :  .....................................................................................................................................................................................................  
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LIVRET DE SUIVI INDIVIDUEL DU PARCOURS DE FORMATION DE JEUNE SAPEURS-POMPIER 
 
 
Objectif principal  : 
 
#ÅÎÔÒÁÌÉÓÅÒ ÌȭÅÎÓemble des informations relatives au parcours de formation du jeune sapeur-pompier. 

 
 
Composition  : 
 

- Renseignements administratifs concernant le JSP Page 3 
 

- CÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÅÔ ïÌïÍÅÎÔÓ relatifs au comportement du JSP, par cycle de formation Page 4 
 

- Récapitulatif des différentes évaluations formatives et certificatives Page 8 
 

- 'ÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÁÂÏÒÄïÅÓ ÌÏÒÓ ÄÕ ÃÙÃÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ *30ρ Page 11 
 

- GÒÉÌÌÅÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes (ARI, LSPCC et échelles, établissements, opérations diverses) Page 12 
 
 
#ÏÍÍÅÎÔ ÓȭÅÎ ÓÅÒÖÉÒ :  
 

Dès son intégration, le JSP reçoit ce livret de suivi individuel du parcours de formation de jeune sapeur-pompier. Ce livret suit le JSP depuis son intégration 
ÊÕÓÑÕȭÛ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ son parcours de formation en qualité de JSP. 
 

Propriété de la section de JSP, le responsable de la section remplit les renseignements relatifs au JSP et à son cursus de formation (comportement du JSP, équipe 
ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒ cycle de formation). 
 

A partir du cycle de formation JSP2, le jeune sapeur-pompier présente, à ses évaluateurs, son livret de suivi individuel à chacune de ses évaluations formatives 
et certificatives. 
 

Les évaluateurs se servent de ce livret pour évaluer ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes du JSP en remplissant les grilles de suivi 
correspondantes. 
 

Le responsable de section peut ainsi suivre ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÕ *30 ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÓÏÎ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÅÔ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓsances et aptitudes, 
en orientant notamment lÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅÓ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÁÃÑÕÉÓÅÓȟ ÅÎ ÖÏÉÅ ÄȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÕ ÎÏÎ ÁÃÑÕÉÓÅÓ par le JSP. 

 

Une fois son cursus de formation terminé, le livret de suivi individuel est remis au jeune sapeur-pompier ÑÕÉ ÌÅ ÆÏÕÒÎÉÒÁ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅ 
et de secours lors de son engagement ou recrutement en tant que sapeur-pompier dans le cadre de la procédure de reconnaissance des attestations, titres et 
diplômes. 
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RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 
 
 

Renseignements 
relatifs  
au JSP 

Nom :  ........................................................................................................................................................................................................................................................ 

Prénom : .................................................................................................................................................................................................................................................. 

Date de naissance :  ............................................................................................................................................................................................................................. 

 

Renseignements 
relatifs  

au(x) tuteur(s) légal(aux)  

Tuteur légal n°1  : Tuteur légal n°2  : 

Nom :  .............................................................................................................................................  Nom :  ...................................................................................................................................................  

Prénom : .......................................................................................................................................  Prénom :  ............................................................................................................................................  

Téléphone :  .................................................................................................................................  Téléphone :  .......................................................................................................................................  

 

Renseignements 
relatifs  

au parcours du JSP 

Années .ÏÍ ÄÅ ÌÁ ÓÅÃÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ Département  Nom du responsable de la section  

ȣȣȣȣ Ⱦ ȣȣȣȣ    

ȣȣȣȣ Ⱦ ȣȣȣȣ    

ȣȣȣȣ Ⱦ ȣȣȣȣ    

ȣȣȣȣ Ⱦ ȣȣȣȣ    

ȣȣȣȣ Ⱦ ȣȣȣȣ    

ȣȣȣȣ Ⱦ ȣȣȣȣ    

ȣȣȣȣ Ⱦ ȣȣȣȣ    

 

 

 

 
Photo 
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CYCLE DE FORMATION 1 : JSP1 
 

Années ȣȣȣ / ȣȣȣ 
 
 Département :  .........................................................................  Section :  ....................................................................................................  
 
 

#ÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30ρ  Eléments relatifs au savoir -être du JSP durant le cycle de formation  

    
NOM - PRENOM Centres 

 Discipline et respect :  .................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Motivation et implication  :  .......................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Qualités relationnelles :  .............................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Tenue vestimentaire :  .................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Autre(s) :  ...........................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  
    

    

Signature du responsable de la section 
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CYCLE DE FORMATION 2 : JSP2 
 

Années ȣȣȣ / ȣȣȣ 
 
 Département :  .........................................................................  Section :  ....................................................................................................  
 
 

#ÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30ς  Eléments relatifs au savoir -être du JSP durant le cycle de formation  

    
NOM - PRENOM Centres 

 Discipline et respect : ..................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Motivation et implication  :  .......................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Qualités relationnelles :  .............................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Tenue vestimentaire :  .................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Autre(s) :  ...........................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  
    

    

Signature du responsable de la section 
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CYCLE DE FORMATION 3 : JSP3 
 

Années ȣȣȣ / ȣȣȣ 
 
 Département :  .........................................................................  Section :  ....................................................................................................  
 
 

#ÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30σ  Eléments relatifs au savoir -être du JSP durant le cycle de formation  

    
NOM - PRENOM Centres  Discipline et respect : ..................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Motivation et implication  :  .......................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Qualités relationnelles :  .............................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Tenue vestimentaire :  .................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Autre(s) :  ...........................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  
    

    

Signature du responsable de la section 
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CYCLE DE FORMATION 4 : JSP4 
 

Années ȣȣȣ / ȣȣȣ 
 
 Département :  .........................................................................  Section :  ....................................................................................................  
 
 

#ÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30τ  Eléments relatifs au savoir -être du JSP durant le cycle de formation  

    
NOM - PRENOM Centres  Discipline et respect : ..................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Motivation et implication  :  .......................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Qualités relationnelles :  .............................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Tenue vestimentaire :  .................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................   Autre(s) :  ...........................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................   ..................................................................    ................................................................................................................................................................................................  
    

    

Signature du responsable de la section 
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EVALUATIONS FORMATIVES ET CERTIFICATIVES 
DU CYCLE DE FOMATION JSP1 AU CYCLE DE FORMATION JSP4 

 
 

  CYCLE DE FORMATION JSP1  CYCLE DE FORMATION JSP2  CYCLE DE FORMATION JSP3  CYCLE DE FORMATION JSP4 
  Evaluations formatives  Evaluations formatives  Evaluations formatives 

 Evaluations certificatives 

Module  Prompt Secours   Néant  Néant  Néant  

- Mises en situation pratiques 
(évaluations sommatives à visée 
certificative)  

 

Module  Incendie   
- Une ou plusieurs épreuves écrites 
ÅÔȾÏÕ ÏÒÁÌÅÓ Û ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÕ 
responsable de la section de JSP 

 

- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 
1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÁÂÏÒÄïÓ ÅÎ 
JSP1 et JSP2 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur la 
ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÄȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ 
respiratoire isolant à circuit ouvert 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur la 
procédure opérationnelle de 
protection contre les chutes 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur la 
ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û 
coulisses 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur 
les établissements de lances 

 

- Une épreuve écriÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 
1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÁÂÏÒÄïÓ ÅÎ 
JSP1, JSP2 et JSP3 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur la 
ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ 
respiratoire isolant à circuit ouvert 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur la 
mise en ĞÕÖÒÅ ÄÕ ,30## 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur la 
ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ Û 
crochets 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur 
ÌÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 

 

- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 
1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ÁÂÏÒÄés lors 
de la formation de JSP (JSP1, JSP2, 
JSP3 et JSP4) 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur 
une situation opérationnelle mettant 
ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ 
isolant 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur 
une situation opérationnelle mettant 
ÅÎ ĞÕÖÒÅ les échelles et le LSPCC 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur 
une situation opérationnelle mettant 
ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÎ 
binôme ÅÔ ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÌÁÎÃÅÓ 
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  CYCLE DE FORMATION JSP1  CYCLE DE FORMATION JSP2  CYCLE DE FORMATION JSP3  CYCLE DE FORMATION JSP4 
  Evaluations formatives  Evaluations formatives  Evaluations formatives 

 Evaluations certificatives 

Module  Opérations diverses   Néant  
- Une épreuve portant sur la 
connaissance et la mise en oeuvre 
ÄÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 

 

 
- Une épreuve portant sur la 
connaissance et la mise en oeuvre 
des matériels ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 
abordés en JSP2 et JSP3 

 

- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ïÃÒÉÔÅ ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ 
1#- ÏÕ ÄȭÕÎ 12/# ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔenus abordés lors 
de la formation de JSP (JSP2, JSP3 et 
JSP4) 
 
 
- Une épreuve pratique portant sur la 
connaissance ÅÔ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ matériels ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ 
diverses abordé lors de la formation 
de JSP (JSP2, JSP3 et JSP4) 

Module  Engagement 
citoyen et acteurs de la 
Sécurité Civile  

 
- Une ou plusieurs épreuves écrites 
ÅÔȾÏÕ ÏÒÁÌÅÓ Û ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÕ 
responsable de la section de JSP 

 Néant  Néant  Néant 

Module  Activités physiques 
et sportives  

 Néant  Néant  Néant  

- Une épreuve aquatique de 
sauvegarde individuelle 
 
 
- Une épreuve spécifique de parcours 
sportif du sapeur-pompier 
 
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÄȭÅÎÄÕÒÁÎÃÅ ÃÁÒÄÉÏ-
respiratoire  
 
 
- 5ÎÅ ïÐÒÅÕÖÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÃÅ 
des membres supérieurs 
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'2),,%3 $% 35)6) $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.CES ET APTITUDES 

 
 
 

- 'ÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÁÂÏÒÄïÅÓ ÌÏÒÓ ÄÕ ÃÙÃÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ *30υ Page 11 
Outil pédagogique à disposition des responsables de sections de jeunes sapeurs-pompiers pour évaluer le niveau de connaissances acquis par le JSP 
au fur et à mesure du cycle de formation. 

 
 
- 'ÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÅÉÌ ÒÅÓÐÉÒÁÔÏÉÒÅ ÉÓÏÌÁÎÔ Û ÃÉÒÃÕÉÔ ÏÕÖÅÒÔ 
 Page 12 
Outil pédagogique à disposition des évaluateurs des cycles de formation JSP2, JSP3 et JSP4. 

 
 
- 'ÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes  ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÌÏÔ ÄÅ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ 
chutes Page 13 
Outil pédagogique à disposition des évaluateurs des cycles de formation JSP2, JSP3 et JSP4. 

 
 
- 'ÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes  ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ïÃÈÅÌÌÅÓ Û ÍÁÉÎÓ Page 14 
Outil pédagogique à disposition des évaluateurs des cycles de formation JSP2, JSP3 et JSP4. 

 
 
- 'ÒÉÌÌÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes relatives aux établissements des lances ɀ équipes en binômes Page 15 
Outil pédagogique à disposition des évaluateurs des cycles de formation JSP2, JSP3 et JSP4. 

 
 
- Grille de suivi dÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ et aptitudes relatives aux ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ Page 16 
Outil pédagogique à disposition des évaluateurs des cycles de formation JSP2, JSP3 et JSP4. 
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'2),,% $% 35)6) $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.#%3 - Cycle de formation JSP1  

(Evaluations formatives réalisées ÐÁÒ Ìȭ5$30 ÏÕ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÈÁÂÉÌÉÔïÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ *30) 
 

  
CYCLE DE FORMATION JSP1 

(Evaluations formatives)  

  1ère évaluation  2ème évaluation  3ème évaluation  4ème évaluation  5ème évaluation   

Connaissances à acquérir   A EVA NA A EVA NA A EVA NA A EVA NA A EVA NA Observations  

Les équipements de protection individuelle du 
sapeur-pompier 

                 

Les tenues des sapeurs-pompiers                  

,Á ÃÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ!2)#/                  

La composition et la description du LSPCC                  

,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÅÔ ÌÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÄÕ ,30##                  

,Á ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅÓ                  

,Á ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓ                  

La description des matériels de lutte contre 
ÌȭÉÎÃÅÎÄÉÅ 

                 

,ÅÓ ÒïÓÅÁÕØ ÄÅ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÄȭÅÁÕ                   

Les réserves incendie                  

La Marche Générale des Opérations                  

,ÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÅÔ ÌȭïÔÈÉÑÕÅ ÄÅÓ *30                  

,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ et le rôle du réseau associatif et ses 
valeurs 

                 

,ȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÃÉÔÏÙÅÎ                  

Les protocoles et cérémonies                  

Les comportements qui sauvent                  

Les grades                  

                  

                  

A  :  Acquis 
EVA  :  En 6ÏÉÅ Äȭ!ÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
NA  :  Non Acquis 

                

 
Nom et signature du responsable de la section  
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'2),,% $% 35)6) $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.#%3 %4 !04)45$%3 - INC 

-ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ Ìȭ!ÐÐÁÒÅÉÌ 2ÅÓÐiratoire Isolant à Circuit Ouvert  

 

  
CYCLE DE FORMATION JSP2 

(Evaluation formative)  
 

CYCLE DE FORMATION JSP3 
(Evaluation formative)  

 
CYCLE DE FORMATION JSP4 

(Evaluation certificative)  
               

Connaissances et aptitudes  à acquérir   A EVA NA Observations   A EVA NA Observations   A NA Observations  

Le port de la tenue adaptée               

La connaissance du matériel               

Les atmosphères non respirables               

Les contraintes physiologiques               

La procédure opé. avant engagement               

Le RAPACE (en pratique)               

Les codes de communication (en pratique)               

Les règles de base avant engagement               

Les règles de base pendant engagement               

Les règles de base après engagement               

La procédure opé. pendant engagement               

,ȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÌÉÇÎÅ ÄÅ ÖÉÅ               

,ȭÁÉÓÁÎÃÅ ÅÎ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÓÉÍÐÌÅ               

Le respect du travail en binôme               

Les règles de reconnaissance               

Le travail en toute sécurité sous ARICO               

,ȭÁÉÓÁÎÃÅ ÓÕÒ ÕÎ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌ               

,Å ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÃÏÎÓÉÇÎÅÓ ÄÕ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ               

,Á ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÏÐïȢ ÁÐÒîÓ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ               

               

               

A  :  Acquis 
EVA  :  En 6ÏÉÅ Äȭ!ÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
NA  :  Non Acquis 

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Apte 
Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

Inapte  

 

0ÏÕÒ ðÔÒÅ ÄïÃÌÁÒï ΅!ÐÔÅ΅ Û ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ cycle JSP4, aucune case grisée de la colonne "Non Acquis" ne doit être cochée. 
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'2),,% $% 35)6) $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.#%3 ET APTITUDES - INC 

-ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÌÏÔ ÄÅ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÃÈÕÔÅÓ 

  
CYCLE DE FORMATION JSP2 

(Evaluatio n formative)  
 

CYCLE DE FORMATION JSP3 
(Evaluation formative)  

 
CYCLE DE FORMATION JSP4 

(Evaluation certificative)  
               

Connaissances et aptitudes  à acquérir   A EVA NA Observations   A EVA NA Observations   A NA Observations  

Le port de la tenue adaptée               

La connaissance du matériel               

,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÅÔ ÌÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÄÕ ,30##               

,ÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÆÉØÅÓȟ ÁÍÁÒÒÁÇÅÓ ÅÔ ÎĞÕÄÓ               

Les règles de base avant engagement               

Les règles de base pendant engagement               

Les règles de base après engagement               

Le respect du travail en binôme               

Le travail en toute sécurité               

,ÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÅÔ ÌÉÍÉÔÅÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÎ 
protection contre les chutes (PCC) 

              

La procédure opérationnelle de PCC     Rôle du JSP :         Rôle du JSP : 

,ȭÁÉÓÁÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÄÅ 0##               

,ÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÅÔ ÌÉÍÉÔÅÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÎ 
sauvetage 

              

La procédure opérationnelle de sauvetage 
par Ìȭextérieur 

         Rôle du JSP :    Rôle du JSP : 

La procédure opérationnelle de sauvetage en 
excavation 

         Rôle du JSP :    Rôle du JSP : 

,ȭÁÉÓÁÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÍÁÎĞÕÖÒÅÓ ÄÅ ÓÁÕÖÅÔÁÇÅ               

,ȭÁÉÓÁÎÃÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅ               

Le respect dÅÓ ÃÏÎÓÉÇÎÅÓ ÄÕ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ               

               

               

A  :  Acquis 
EVA  :  En 6ÏÉÅ Äȭ!ÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
NA  :  Non Acquis 

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Apte 
Date : 
Noms et signatures d es évaluateurs  

Inapte  

 

0ÏÕÒ ðÔÒÅ ÄïÃÌÁÒï ΅!ÐÔÅ΅ Û ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30ψȟ ÁÕÃÕÎÅ ÃÁÓÅ ÇÒÉÓïÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÌÏÎÎÅ ΅.ÏÎ !ÃÑÕÉÓ΅ ÎÅ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ cochée.
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'2),,% $% 35)6) $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.#%3 ET APTITUDES - INC 
 
 

-ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ïchelles à mains  
 
 

  
CYCLE DE FORMATION JSP2 

(Evaluation formative)  
 

CYCLE DE FORMATION JSP3 
(Evaluation formative)  

 
CYCLE DE FORMATION JSP4 

(Evaluation certificative)  
               

Connaissances et aptitudes à acquérir   A EVA NA Observations   A EVA NA Observations   A NA Observations  

Le port de la tenue adaptée               

,Á ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅÓ               

,ȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÏÕÌÉÓÓÅÓ               

Le respect du travail en binôme               

Le travail en toute sécurité               

,Á ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓ               

,ȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÈÅÌÌÅ Û ÃÒÏÃÈÅÔÓ               

Le respect du travail en binôme               

Le travail en toute sécurité               

,ȭÁÉÓÁÎÃÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅlle               

,Å ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÃÏÎÓÉÇÎÅÓ ÄÕ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ               

               

               

               

               

               

               
               

A  :  Acquis 
EVA  :  En 6ÏÉÅ Äȭ!ÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
NA  :  Non Acquis 

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Apte 
Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

Inapte  

 

0ÏÕÒ ðÔÒÅ ÄïÃÌÁÒï ΅!ÐÔÅ΅ Û ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÙÃÌÅ *30ψȟ ÁÕÃÕÎÅ ÃÁÓÅ ÇÒÉÓïÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÌÏÎÎÅ ΅.ÏÎ !ÃÑÕÉÓ΅ Îe doit être cochée.
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'2),,% $% 35)6) $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.#%3 ET APTITUDES - INC 
 
 

Etablissements des lances ɀ équipes en binômes  
 

  
CYCLE DE FORMATION JSP2 

(Evaluation formative)  
 

CYCLE DE FORMATION JSP3 
(Evaluation formative)  

 
CYCLE DE FORMATION JSP4 

(Evaluation certificative)  
               

Connaissances et aptitudes à acquérir   A EVA NA Observations   A EVA NA Observations   A NA Observations  

Le port de la tenue adaptée               

Le matériel de base du binôme               

Le respect du travail en binôme               

,ÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÔÕÙÁÕØ               

Les précautions pour les établissements               

,Á ÍÁÎĞÕÖÒÅ -ρ     Rôle du JSP :         Rôle du JSP : 

,Á ÍÁÎĞÕÖÒÅ -σ     Rôle du JSP :         Rôle du JSP : 

La ÍÁÎĞÕÖÒÅ -υ     Rôle du JSP :         Rôle du JSP : 

,Á ÍÁÎĞÕÖÒÅ -φ     Rôle du JSP :         Rôle du JSP : 

,ÅÓ ÐÒÉÓÅÓ ÄȭÅÁÕ               

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄȭÁÌÉÍȢ               

,Á ÍÁÎĞÕÖÒÅ -ς          Rôle du JSP :    Rôle du JSP : 

La ÍÁÎĞÕÖÒÅ -τ          Rôle du JSP :    Rôle du JSP : 

,ȭÁÉÓÁÎÃÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅ               

,Å ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÃÏÎÓÉÇÎÅÓ ÄÕ ÃÈÅÆ ÄȭÁÇÒîÓ               

               

               

               

               
               

A  :  Acquis 
EVA  :  En 6ÏÉÅ Äȭ!ÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
NA  :  Non Acquis 

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Apte 
Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

Inapte  

 

0ÏÕÒ ðÔÒÅ ÄïÃÌÁÒï ΅!ÐÔÅ΅ Û ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ cycle JSP4, aucune case grisée de la colonne "Non Acquis" ne doit être cochée.



 

 - 16 - 

'2),,% $% 35)6) $% ,ȭ!#15)3)4)/. $%3 #/..!)33!.#%3 ET APTITUDES - DIV 
 
 

,ÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 
 
 

  
CYCLE DE FORMATION JSP2 

(Evaluation formative)  
 

CYCLE DE FORMATION JSP3 
(Evaluation formative)  

 
CYCLE DE FORMATION JSP4 

(Evaluation certificative)  
               

Connaissances et aptitudes à acquérir   A EVA NA Observations   A EVA NA Observations   A NA Observations  

Le port de la tenue adaptée               

Les matérÉÅÌÓ ÄȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ïÌÅÃÔÒÉÑÕÅÓ               

,ÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭÁÓÓîÃÈÅÍÅÎÔ ÍÁÎÕÅÌÓ               

Les matériels électriques portatifs               

,ÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ÔÈÅÒÍÉÑÕÅÓ               

,ÅÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓ ÄȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ÈÙÄÒÁÕÌÉÑÕÅÓ               

Les matériels de calage temporaire               

Les matériels de protection des biens               

               

               

               

               

               

               

               

               
               

A  :  Acquis 
EVA  :  En 6ÏÉÅ Äȭ!ÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ 
NA  :  Non Acquis 

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

 

Apte 
Date : 
Noms et signatures des évaluateurs  

Inapte  

 

0ÏÕÒ ðÔÒÅ ÄïÃÌÁÒï ΅!ÐÔÅ΅ Û ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ cycle JSP4, aucune case grisée de la colonne "Non Acquis" ne doit être cochée.
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ACQUISITION DES CONNAISSANCES ET APTITUDES 
 

Module Prompt Secours  
 

 
 

Validation du module Prompt Secours le :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 ( jj / mm / aaaa ) 
 
 
 
 Noms et prénoms Signatures 
 
Composition ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ :  .............................................................................................................................................................................................................................................................   .................................................................................................................................................................................................  

  ...................................................................................................................................................................................................................................   .................................................................................................................................................................................................  

 

  ...................................................................................................................................................................................................................................   .................................................................................................................................................................................................  

 

  ...................................................................................................................................................................................................................................   .................................................................................................................................................................................................  

 

  ...................................................................................................................................................................................................................................   .................................................................................................................................................................................................  

 

  ...................................................................................................................................................................................................................................   .................................................................................................................................................................................................  

 

  ...................................................................................................................................................................................................................................   .................................................................................................................................................................................................  

 

 
Lors de son engagement en qualité de sapeur-ÐÏÍÐÉÅÒ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅȟ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÔ ÁÐÔÉÔÕÄÅÓ ÄïÃÌÉÎïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÄÕÌÅ 0ÒÏÍÐÔ 
Secours de la formation de JSP, permet au Jeune Sapeur-Pompier devenu Sapeur-0ÏÍÐÉÅÒ 6ÏÌÏÎÔÁÉÒÅȟ ÄÅ ÖÁÌÉÄÅÒ ÌȭÕÎÉÔï ÄÅ ÖÁÌÅÕÒ Äȭ%ÑÕÉÐÉÅÒ 0ÒÏÍÐÔ 3ÅÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ 
formation ÄȭïÑÕÉÐÉÅÒ 306 par la procédure de Reconnaissance des Attestations, Titres et Diplômes (RATD) mise en place par le SDIS. 

 
 

 


